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1.QUEM SOMOS - NOSS0S
VALORES, NOSSO CODIGO
DE CONDUTA

A XSYS esta comprometida em conduzir seus
negoécios, incluindo seus relacionamentos com
parceiros de negbcios, em conformidade com os
mais altos padroes éticos e legais. A XSYS acredita
firmemente que praticas comerciais éticas sao
essenciais para construir e manter um neg6cio
robusto e sustentavel. O objetivo da XSYS € garantir
que a integridade e a honestidade da XSYS, seus
executivos, funcionarios e parceiros de negocios
nunca sejam questionadas.

O Cobdigo de Conduta representa a nossa
responsabilidade social e 0 nosso compromisso de
conduzir nossos negbcios de acordo com 0s mais
altos padroes éticos e legais e delinear a nossa
missao, a nossa visao e 0s nossos valores. Por outro
lado, este documento reflete o que a XSYS espera
de vocé como funcionario ou parceiro de negoécios.
A XSYS acredita firmemente que a cooperacao
baseada em uma troca aberta de expectativas e
valores pode contribuir para a melhoria do
desempenho de nossas organizacoes e resultar na
construcao de um processo produtivo responsavel
e sustentavel.

Acreditamos que vocé compartilha de nossos
objetivos e que se juntara a nés para apoiar nossas
iniciativas de integridade e conformidade. Se tiver
alguma duavida relacionada a conformidade, entre
em contato conosco a qualquer momento.

Vamos continuar a fazer negbcios cumprindo as
exigéncias legais, os mais altos padroes éticos e o
nosso Cédigo de Conduta.

2.SSMA

A XSYS esta empenhada em fornecer a todos os
funcionarios um local de trabalho seguro, limpo e

bem iluminado, incluindo o acesso a agua segura,
saneamento e higiene, instalacoes apropriadas e
adequadas e protecao contra materiais ou
condicdes perigosas. Portanto, a XSYS espera que
todos os funcionarios cumpram todas as leis e
regulamentos de seguranca, salde e meio
ambiente aplicaveis, assim como todas as Politicas
de Seguranca, Salude e Meio Ambiente da empresa
(o que for o padrao mais alto).

A XSYS espera que cada funcionario seja
responsavel por sua propria seguranga e se
comporte de maneira segura. Além disso, a XSYS
solicita que os funcionarios estejam atentos a
seguranca de seus colegas e de outras pessoas e
se pronunciem imediatamente sempre que virem
alguém agindo de forma insegura.

Zero acidentes no local de trabalho € um objetivo
essencial da XSYS. Todas as atividades do local de
trabalho usardo este padrdo como principio
orientador ao considerar processos de trabalho
Nnovos ou atuais, assim como o desenvolvimento e
design de produtos.

A XSYS fornece os sistemas, as ferramentas e o
treinamento necessarios para garantir que todos os
funcionarios possam fazer seu trabalho e conduzir
negocios de maneira segura e saudavel.

Da mesma forma, a XSYS espera que seus
fornecedores e contratados compartilhem os
pontos de vista da XSYS em relagdo a salde,
seguranca e protecao do meio ambiente no local de
trabalho, sigam nossos padroes e s6 se envolvam
com fornecedores e contratados que tenham todas
as autorizacoes e aprovagoes adequadas. A XSYS
se esforgara para reduzir a poluicdo resultante de
descartes e emissbes e melhorar o desempenho
ambiental em geral, incluindo o consumo de agua e
a reducao de residuos.

A XSYS demonstra responsabilidade ambiental
minimizando quaisquer efeitos adversos de suas
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operacoes sobre a comunidade, 0 meio ambiente e
0S recursos haturais. Todas as licencas, registros e
relatérios necessarios sao obtidos, mantidos e
atualizados.

A XSYS é signataria do Pacto Global da ONU e opera
dentro do espirito dos Dez Principios do Pacto
Global das Nacoes Unidas sobre direitos humanos,
trabalho, meio ambiente e anticorrupcao. O Pacto
Global da ONU e seus principios estao integrados a
estratégia, a cultura e as operacoes cotidianas de
nossa empresa. A XSYS se envolve em projetos
colaborativos que promovem o0s objetivos de
desenvolvimento mais amplos das Nacdes Unidas,
particularmente os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel.

3.RESPEITO AOS DIREITOS

a)

FUNDAMENTAIS

A XSYS esta empenhada em defender os direitos
humanos dos trabalhadores e em trata-los com
dignidade e respeito.

Escravidao moderna

A XSYS cumpre as respectivas leis de cada pais
em que opera e nao tolera a escravidao moderna
em nenhuma de suas formas, como trabalho
forcado, escravidao, servidao e trafico de pessoas.

Trabalho infantil

A XSYS reconhece os direitos de todas as criancas
a serem protegidas contra exploragao econdémica
e cumpre as leis de cada pais em que opera em
relagdo a idade minima de contratacao dos
funcionarios. Além disso, a XSYS sempre cumpre
com a Declaracao da ONU sobre os direitos da
crianca.

Veja mais: https://www.unicef.org/child-rights-
convention/convention-text

c)

d)

Leis trabalhistas e padroes minimos de
politica

A XSYS atende as leis trabalhistas, regulamentos
e padroes da indUstria aplicaveis em cada pais em
que oferece emprego. Os funcionarios da XSYS
devem receber salarios justos pelos servicos que
prestam. A XSYS espera totalmente que os
funcionarios em todo o mundo nao sofram
qualquer forma de assédio, bullying, intimidacgao,
tratamento desrespeitoso, ambientes de trabalho
ameacadores etc.

A XSYS nao deve interferir na liberdade de
associacao e negociagao coletiva dos funcionarios
que estejam de acordo com as leis e regulamentos
aplicaveis.

Antidiscriminacao, assédio/assédio moral
e diversidade

A XSYS reconhece a dignidade de cada um de seus
funcionarios e o direito a um local de trabalho livre
de assédio, intimidacdo ou abuso de qualquer
natureza. A XSYS proibe estritamente qualquer
tipo de assédio/assédio moral, intimidacao,
bullying ou abuso de qualquer funcionario,
inclusive através da ameaca de punicao fisica ou
acao disciplinar, ou de forma fisica, sexual, racial,

psicolégica ou verbal. As decisbes sobre
contratacao, salario, beneficios, promocao,
rescisdo ou aposentadoria sao baseadas

exclusivamente na capacidade do funcionario de
fazer o trabalho. A XSYS nao discrimina ninguém
com base, especificamente na raca, cor, religiao
ou crenca, nacionalidade, origem social ou étnica,
idade, deficiéncia fisica, mental ou sensorial,
orientacao sexual, identidade e/ou expressao de
género, casamento, uniao civil ou status de
parceria, servico militar passado ou presente,
status familiar ou parental, ou qualquer outro
status protegido por leis ou regulamentos nos
locais onde a XSYS opera.

ASYS

Print sold Stay flexiole



e) Declaracao Universal dos Direitos

Humanos da ONU

A XSYS respeita e apoia o espirito da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos das Nagodes
Unidas.

Veja mais: https://www.un.org/en/about-
us/universal-declaration-of-human-rights

4.CONDUTA DE NEGOCIO

a) Uso dos ativos da XSYS

Os ativos da XSYS devem ser usados apenas para
fins comerciais legitimos da XSYS, conforme
definido nas respectivas politicas aplicaveis e
apenas por funcionarios autorizados ou seus
representantes.

Isso inclui ativos tangiveis e intangiveis. Alguns
exemplos de ativos tangiveis  incluem
equipamentos de escritério, como telefones,
copiadoras, computadores, méveis, suprimentos e
equipamentos de producao. Servicos de internet e
e-mail sado fornecidos aos funcionarios da XSYS
para uso comercial e ndo para uso pessoal. Além
disso, os usuarios estao vinculados aos requisitos
das leis aplicaveis e compromissos contratuais,
incluindo, sem limitacdo, a politica de uso
aceitavel da rede e do(s) Provedor(es) de Servicos
de Internet da XSYS.

b) Transacoes e registros da XSYS

Todos os livros, registros, contas, fundos e ativos
da XSYS devem ser mantidos para refletir de
forma justa, precisa e no periodo contabil
adequado em que a transacao relevante ocorreu,
as transacOes subjacentes e a disposicao dos
negocios da XSYS em detalhes razoaveis. Nao
serao feitas entradas que intencionalmente
ocultem ou disfarcem a verdadeira natureza de

c)

d)

qualquer transacao da XSYS. Nesse sentido, as

seguintes orientacdes devem ser seguidas:

1. Nenhum fundo ou ativo nao divulgado, nao
registrado ou "fora dos livros" deve ser
estabelecido para qualquer finalidade.

2. Nenhuma fatura falsa ou ficticia deve ser paga
ou criada.

3. Nenhuma entrada falsa ou artificial deve ser
feita nem relatérios enganosos emitidos.

4. Os ativos e passivos da XSYS devem ser
reconhecidos e declarados de acordo com as
praticas padrdo da XSYS e os Principios
Contabeis Geralmente Aceitos, conforme
alterados de tempos em tempos.

Envolvimento politico

E politica da XSYS que nenhum fundo corporativo
pode ser usado para fazer contribuigcdes politicas
de qualquer tipo para qualquer candidato ou
partido politico.

Esta proibicao abrange nao sé as contribuicoes
diretas, mas também a assisténcia ou apoio
indireto a candidatos ou partidos politicos através
da compra de bilhetes para jantares especiais ou
outros eventos de angariacao de fundos, bem
como o fornecimento de quaisquer outros bens,
servicos ou equipamentos a partidos ou comités
politicos. Nenhuma pessoa pode ser reembolsada
direta ou indiretamente pela XSYS por qualquer
contribuicao politica ou pelo custo de participacao
em qualquer evento politico.

E proibido qualquer tipo de lobby politico.

Contribui¢oes de caridade e patrocinio

Contribuicoes de caridade sao uma forma de
contribuir em dinheiro e em espécie para causas
nobres. A XSYS faz doagdes para promover
projetos  educacionais, culturais, sociais,
humanitarios e ambientais e para incentivar o
envolvimento da comunidade e nao espera
nenhuma vantagem comercial em troca.
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As contribuicoes de caridade sao feitas de forma
transparente em estrita conformidade com os
valores éticos da XSYS e a lei e estdo sujeitas ao
processo definido na Politica Interna de Presentes
e Entretenimento da XSYS.

Os patrocinios sdo uma forma de fortalecer a
marca XSYS. Eles diferem das contribuicoes de
caridade, pois pretendem atender aos interesses
comerciais da XSYS e obter um beneficio
especifico, por exemplo, propaganda ou objetivos
de relagdes publicas. Os patrocinios seguem um
processo de aprovacao interno rigoroso e
transparente definido na Politica Interna de
Presentes e Entretenimento da XSYS. As
atividades de patrocinio s6 sdo aprovadas se
refletirem objetivos comerciais legitimos e
estiverem alinhadas com 0s nossos valores.

Investigacoes oficiais

Promotores e reguladores governamentais tém
ampla autoridade para investigar possiveis
violagoes da lei, solicitar documentos e requerer
entrevistas ou depoimentos de funcionarios da
XSYS.

A politica da XSYS é cooperar com solicitacoes
razoaveis de investigadores do governo. Ao
mesmo tempo, a XSYS tem direito a todas as
garantias previstas na lei em beneficio de pessoas
sob investigacao ou acusadas de irregularidades,
incluindo  representacao legal. Se um
representante de qualquer governo ou agéncia
governamental entrar em contato com qualquer
funcionario da XSYS ou solicitar acesso a dados ou
documentos para fins de investigacdao, o
funcionario devera notificar imediatamente seu
supervisor e a Equipe de Conformidade da XSYS.

Conflitos de interesse

Um conflito de interesse ocorre quando uma
pessoa é confrontada com a escolha entre os
deveres e demandas de seu cargo e seus proprios

interesses privados. Um conflito de interesse pode
dar origem a um risco de suborno, seja real,
potencial ou percebido.

Os conflitos de interesse tém o potencial de
prejudicar as relacbes com o0s clientes e a
reputacao da XSYS, bem como expor a XSYS a
consequéncias legais.

A comunicacao e a vigilancia sao, portanto,
imperativas para garantir que vocé nao se coloque
em uma situacdo em que seus interesses
pessoais ou relacionamentos entrem em conflito
€OM 0S N0SSOS ou com os de nossos clientes. Vocé
deve ser profissional e imparcial ao nos
representar e trabalhar com nossos clientes.

Os conflitos de interesse podem envolver, entre
outras coisas:

1. trabalho ou emprego fora da XSYS;

2. uma relagao comercial externa ou interesse
em um cliente ou concorrente;

3. um relacionamento comercial em nome da
XSYS com qualquer pessoa que seja um
parente ou amigo, ou com uma empresa
controlada por essa(s) pessoa(s);

4. um cargo em que vocé tenha influéncia ou
controle sobre a remuneracao de qualquer
pessoa que seja parente ou parceiro
romantico; ou

5. uma aceitacdo de beneficios pessoais,
como algo mais do que um presente ou
entretenimento modesto, conforme
definido na Politica Interna de Presentes e
Entretenimento da XSYS, de uma pessoa ou
organizagao que negocia, ou espera
negociar, com a XSYS em qualquer tipo de
transacao comercial.

Os funcionarios tém a obrigagcdo continua de
divulgar aos seus supervisores qualquer situacao
que apresente a possibilidade de conflito de
interesses entre o funcionario e a XSYS. A
divulgacao de qualquer conflito potencial por meio
de aviso prévio ao gerente do funcionario é
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g)

fundamental para permanecer em total
conformidade com este Codigo.

Controles comerciais

O pessoal da XSYS deve prestar atencao especial
as leis que regem o comércio internacional,
incluindo controles de exportacao, requisitos de
importacao e leis de sangdes econOmicas (em
conjunto, “controles comerciais”).

Os controles comerciais geralmente cobrem:

1. exportacdo ou reexportacao para um pais
ou territério proibido ou sancionado,
entidade ou individuo sem a devida
licenca ou autorizacao;

2. importacoes ou negdcios de propriedade
de, ou originarios de, um pais ou territorio
sancionado;

3. importagdes ou negbécios de propriedade

com uma entidade ou individuo
sancionado;

4. negociagbes comerciais com um pais,
territorio, entidade ou individuo
sancionado;

5. transferéncia de produtos, software,

dados técnicos ou tecnologia restritos sem
licenca por e-mail, download ou
divulgacao a pessoas em ou de paises ou
territorios sancionados;

6. a proibicdo de se envolver em certas
atividades de boicote.

Alguns dos paises nos quais a XSYS opera impdem
restricoes comerciais visando paises, territorios,
entidades e individuos especificos. A maioria dos
paises também impoe periodicamente controles
sobre a exportacao e o uso final de determinados
produtos, tecnologia, software e servicos.

As penalidades por violar essas leis podem ser
muito significativas. As penalidades podem incluir
multas civis ou criminais, prisao, revogacao de
licencas de exportagdo e impedimento de

trabalhar em contratos governamentais. Essas
leis também se aplicam frequentemente a
pessoas e atividades fora do pais que aprovou a
lei.

Aqueles que trabalham para ou em nome da XSYS
devem sempre agir de forma consistente com
quaisquer leis e regulamentos de controle
comercial aplicaveis. Portanto, a XSYS:

1. ird observar os regulamentos aplicaveis de
exportacao e importacao aplicaveis que
regem o envio de matérias-primas,
produtos e servicos da XSYS, bem como os
acordos de comércio internacional
aplicaveis;

2. nao realizara negbcios (nem importacao
nem exportacao) com paises ou territorios
sujeitos a embargos comerciais e/ou
sancoes econdmicas aplicaveis a XSYS
€/0u seus negocios.

5.RELACOES COM

PARCEIROS

Além da conformidade legal, espera-se que todos
os funcionarios da XSYS e terceiros observem
altos padrbes de ética comercial e pessoal no
cumprimento de seus deveres e
responsabilidades atribuidos.

Isso requer a pratica de honestidade, integridade
e bom senso em todos os aspectos ao lidar com
outros funcionarios da XSYS, o publico, a
comunidade empresarial, clientes, possiveis
clientes, fornecedores, concorrentes e
autoridades governamentais e reguladoras. A
XSYS esta comprometida em construir e manter
relacoes justas e objetivas com nossos parceiros.
As relacbes com 0s nossos parceiros devem
basear-se nos principios da transparéncia,
equivaléncia e documentacgao.
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a)

b)

Relagdes com parceiros de negocios e
fFornecedores

Os parceiros comerciais e fornecedores da XSYS
concordam em se alinhar aos valores descritos
neste Codigo de Conduta e devem seguir os mais
altos padroes de conduta comercial. Todos
cumprem os valores mencionados neste Codigo
e/ou no Codigo de Conduta do Fornecedor.

A XSYS realiza a devida diligéncia em seus
intermediarios terceirizados (“TPIs”) e somente
conduz negbcios com TPls respeitaveis e
qualificados que agem com integridade e em
conformidade com todas as leis aplicaveis e
politicas da XSYS, em particular o Cddigo de
Conduta da XSYS.

Relagdes com funcionarios do governo

“Funcionario do governo”
oficial, funcionario ou representante de um
governo, seja nacional, federal, provincial,
regional ou local; qualquer pessoa que exerca
funcdes administrativas, judiciais ou legislativas,
nomeada ou eleita; um diretor de uma entidade de
propriedade ou controlada por um governo e
qualquer empreendimento comercial que seja de
propriedade ou controlado pelo governo; qualquer
candidato ou titular de cargo publico; qualquer
funcionario de um partido politico; qualquer
membro de uma familia real e qualquer
funcionario publico ou oficial ou funcionario de um
governo em qualquer lugar do mundo em qualquer
nivel (nacional, regional, estadual ou local).

significa qualquer

Entidades de propriedade ou controladas pelo
governo incluem universidades ou empresas de
servicos  publicos; partidos  politicos; ou
organizagoes internacionais publicas.

Presentes, incluindo qualquer forma de
hospitalidade, nao podem ser dados direta ou
indiretamente a funcionarios do governo sem a

c)

d)

aprovacao prévia da Equipe de Conformidade da
XSYS. Servicos e favores, incluindo o fornecimento
de dinheiro, viagens ou outros beneficios, nao
podem ser concedidos direta ou indiretamente a
funcionarios do governo em nenhuma
circunstancia.

Presentes, hHospitalidade e
entretenimento

Presentes, hospitalidade e entretenimento dados
e recebidos como recompensa ou incentivo para
tratamento preferencial nao sao permitidos. Em
certas circunstancias, dar e receber presentes e
entretenimento modestos é aceitavel conforme
definido na Politica Interna de Presentes e
Entretenimento da XSYS. Uma refeicao de
negdcios, por exemplo, pode ser uma forma
descontraida de trocar informagdes. No entanto,
dependendo de seu tamanho, frequéncia e das
circunstancias em que sao dadas, podem
constituir subornos, pagamentos politicos ou
influéncia indevida. Para obter mais informacoes
sobre limites e requisitos especificos para
presentes, hospitalidade e entretenimento,
consulte a Politica Interna de Presentes e
Entretenimento da XSYS.

Alguns presentes e entretenimento nunca sao
aceitaveis; por exemplo, dinheiro ou equivalentes
em dinheiro, vouchers, cartées pré-pagos, etc ou
qualquer presente ou entretenimento que possa
prejudicar nossa reputagao, como aqueles que
sao indecentes ou improprios.

Legislacao de concorréncia e antitruste

A XSYS esta comprometida com os principios de
concorréncia livre e justa.

E nossa politica competir de forma vigorosa e

eficaz, sempre em conformidade com as leis e
regulamentos de concorréncia aplicaveis em
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todos os paises em que operamos. Assim, vocé
deve se lembrar de:

1. nao divulgar, buscar ou trocar com
concorrentes qualquer informacao
comercialmente sensivel, como preco,
negociacoes de contrato, capacidade,

custos de producao, estratégias ou planos
comerciais, intencoes de licitacao, clientes
e participacao de mercado;

2. nao discutir informacdoes comercialmente
sensiveis em joint ventures com
concorrentes ou potenciais concorrentes, a
menos que estejam relacionadas ao
empreendimento especifico;

3. nao discutir informacdes comercialmente
sensiveis ao participar de associacoes
comerciais ou industriais;

4. ao vender ou comprar produtos de um
concorrente, trocar apenas informacoes
gue sejam legitimamente necessarias para
concluir a transacao;

5. sob nenhuma circunstancia celebrar
qualquer acordo com um concorrente sobre
precos, custos, prazos, clientes, mercados,
producao, planos de negbcios ou qualquer
outro assunto que possa afetar a
concorréncia. Um acordo tacito para fixar
pregcos ou alocar mercados é tao ilegal
quanto um acordo falado ou escrito.

6.INFORMAGOES

CONFIDENCIAIS E
SEGURANCA DE DADOS

Registros e integridade financeira

Os registros da empresa vém em muitas formas:
um documento em papel, um banco de dados, um
e-mail ou mensagem instantdnea, uma
mensagem de voz, um diagrama ou uma

b)

fotografia. Todos o0s registros da XSYS estao
sujeitos a auditoria e inspecao a qualquer
momento. E crime conscientemente alterar,
destruir, mutilar, ocultar, encobrir ou fazer
entradas falsas em um registro ou documento
com a intencao de impedir, obstruir ou influenciar
uma investigacao governamental.

A integridade financeira pode ser definida como
garantir que um relatério financeiro seja correto,
consistente, completo e preciso. Isso envolve a
aplicacao de habilidade, conhecimento e
experiéncia em um clima de transparéncia,
abertura, trabalho de alta qualidade, prevencao
de conflitos de interesse e altos padroes de
imparcialidade e ética profissional.

Confidencialidade

A XSYS acredita que suas informacoes
proprietarias sdao um ativo importante nas
operacdes de seus negbcios e proibe 0 uso ou a
divulgacao nao autorizada dessas informacoes. A
XSYS ocasionalmente recebe informacoes
confidenciais de outras empresas sob Contratos
de Confidencialidade, e os funcionarios devem
proteger essas informacoes conforme exigido pelo
Contrato. A XSYS respeita os direitos de outras
empresas as suas informacoes proprietarias e
exige que seus funcionarios cumpram
integralmente o espirito e a letra das leis e
regulamentos aplicdveis que protegem esses
direitos.

Todas as informagdes nao publicas sobre a XSYS
ou seus negobcios, funcionarios, clientes e
fornecedores sao confidenciais.

As informacbes confidenciais s6 podem ser
usadas para os fins comerciais pretendidos. As
informagdes confidenciais nao podem ser
compartilhadas com pessoas nao autorizadas fora
da XSYS, incluindo familiares e amigos, ou com
outros funcionarios que nao precisem das
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informacoes para desempenhar suas funcoes. Os
funcionarios da XSYS podem ser obrigados a
assinar acordos de confidencialidade especificos
no andamento de seu emprego na XSYS; portanto,
a lista nao exaustiva de informacoes confidenciais
a seguir pode fornecer orientacdo, mas nao deve
ser considerada conclusiva quanto ao conteldo
ou escopo.

A seguir, uma lista ndo exaustiva de informacoes
confidenciais:

1. Resultados de negociacao atuais e
previstas da XSYS, antes de serem
disponibilizados ao dominio publico pela
XSYS.

2. Segredos comerciais, que incluam
qualquer informacao comercial ou técnica,
como férmula, programa, método,
processo, técnica, compilagdo  ou
informacao que seja valiosa por nao ser
geralmente conhecida.

3. Todos os direitos a qualquer invencao ou
processo desenvolvido por um funcionario
usando as instalacbes da XSYS ou
informacdbes de segredo comercial,
resultantes de qualquer trabalho para a
XSYS ou relacionados aos negocios da
XSYS.

4. Detalhes, propostas e precos e condicoes
do cliente.

5. Detalhes, propostas e precos e condicoes
do fornecedor.

6. Processos, capacidades e saidas de
producao.

7. Informacoes proprietarias, como listas de
clientes e informacoes confidenciais dos
clientes.

8. Toda e qualquer comunicagao publica e de
midia envolvendo a XSYS (exceto anuncios
comerciais puros) deve ter autorizacao
prévia do CEO.

c)

d)

Protecao de dados e seguranca de dados
pessoais

A XSYS esta comprometida em garantir o mais alto
nivel de confianca e padrdes de seguranca em
todas as areas da organizacdao. Os requisitos
legais e o desenvolvimento tecnologico aumentam
a necessidade de garantir a protegao efetiva da
privacidade dos dados pessoais.

E essencial compreender as responsabilidades e
obrigacdes ao processar dados pessoais. A XSYS
assegura que os dados pessoais tratados sao
geridos de forma licita e mantidos confidenciais e
seguros, desde o momento da sua coleta, passando
pela sua transferéncia e processamento de
qgualquer forma, de e para terceiros, até sua
destruicao quando deixarem de ser atuais ou
necessarios.

E importante para a XSYS proteger os dados
pessoais contra perdas ou danos, garantindo o
armazenamento seguro e 0 processamento
adequado. Esperamos que vocé aja com o devido
respeito e integridade e aplique as normas de
seguranca necessarias.

Propriedade intelectual

A XSYS respeita os direitos de Propriedade
Intelectual (“IP”) de outros e espera que 0s
funcionarios também os respeitem pessoalmente
comprando apenas bens e servigos legitimos.
Nunca compre ou use conscientemente produtos
falsificados em nome da empresa,
independentemente da vantagem de preco.
Nunca baixe ou transfira produtos ilegalmente,
como filmes, mdusicas ou softwares, usando
equipamentos da empresa. Fazer isso pode
colocar a XSYS em risco.

O direito de Propriedade Intelectual tem trés
ramos principais: patentes, marcas registradas e
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e)

As patentes concedem o direito de monopélio a
primeira pessoa a inventar um novo produto ou
processo, ou uma nova solucao técnica. As
patentes protegem o titular da patente por um
periodo limitado, geralmente 20 anos. As patentes
promovem a inovagcao ao proporcionar ao inventor
0 incentivo ao lucro por meio de promogao
exclusiva. As leis de patentes também protegem
0s segredos comerciais, definidos como qualquer
informagao que nao seja geralmente conhecida
em seu setor.

As marcas registradas protegem a "boa vontade"
de uma empresa, o investimento que ela fez em
seu nome ou marca, ou o simbolo distintivo que
transmite o nome da empresa ou produto ao
publico.

Os direitos autorais protegem a obra criativa de
um determinado autor, regendo o direito de
copiar, publicar, apresentar em publico, traduzir
ou comunicar uma obra ao publico por meio de
telecomunicacoes. Os direitos autorais se aplicam
a todas as obras literarias e artisticas originais
(incluindo software de computador).

Midia social

Ao usar contas de midia social, a XSYS espera que
seus funcionarios respeitem seu publico,
cumpram todas as politicas e diretrizes aplicaveis
e garantam que seus pontos de vista nao sejam
confundidos com os pontos de vista da empresa.
E proibida a divulgacdo de informacdes
confidenciais da XSYS, como segredos comerciais,
informacgdes financeiras, processos judiciais,
planos de marketing ou informacoes privadas
sobre clientes, colegas de trabalho ou
fornecedores. Os funcionarios da XSYS ndo podem
fazer referéncia a clientes, parceiros ou
fornecedores sem sua aprovacgao.

7.CONFORMIDADE COM AS

a)

b)

LEIS ANTICORRUPCAO E
PADROES ETICOS

As atividades comerciais da XSYS estao em
conformidade com todas as leis aplicaveis nos
paises em que a XSYS opera e com os mais altos
padroes éticos. Praticas de mercado que possam
ser percebidas por outros participantes do
mercado como suborno, fraude, propina,
pagamentos em excesso ou outros pagamentos a
governos ou outras pessoas e entidades nao
serao toleradas. A XSYS exige que seus
funcionarios relatem qualquer fraude conhecida
ou suspeita ou outras praticas ilegais envolvendo
a XSYS e/ou aqueles que trabalham para ou em
nome da XSYS. Para mais informacgdes sobre os
canais de relato, consulte a Secao 9 abaixo.

Lavagem de dinheiro

A lavagem de dinheiro é um processo que 0s
criminosos usam na tentativa de esconder a fonte
ilegal de sua renda. Ao passar dinheiro por meio
de transferéncias e transacoes complexas, ou por
meio de uma série de negbcios, o dinheiro é
“limpo” de sua origem ilegitima e parecer como
lucro comercial legitimo. Aqueles que trabalham
para ou em nome da XSYS nunca devem permitir
que sejam usados ou explorados como veiculo
para lavagem de dinheiro, financiamento de
atividades criminosas ou apoio a atividades
ilegais.

Fraude

Qualquer comportamento ou transacao que
busque desviar ou apropriar-se de beneficios
financeiros ou outros beneficios para vocé ou para
terceiros, incluindo apropriacao indébita de ativos
da XSYS ou de um parceiro, ndo € apenas uma
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c)

violacdo deste Cobdigo e dos termos de seu
compromisso, mas um ato criminoso na maioria
das jurisdicoes. A XSYS investigara e, conforme
apropriado, relatara guaisquer praticas
fraudulentas ou ilegais as autoridades
competentes, além de exercer quaisquer outros
direitos que possa deter.

Pagamentos ilegais a funcionarios do
governo

Independentemente das praticas locais, a XSYS nao
permite sob nenhuma circunstancia a realizacao de
"pagamentos de facilitacao" - ou seja, pagamentos
a um funcionario do governo para acoes
governamentais de rotina (como processamento de
documentos, emissao de licencas etc.) para agilizar
o desempenho das funcdes (ou seja, acao que eles
ja estao obrigados a realizar). Os “pagamentos de
facilitagao” nao incluem pagamentos de taxas
fixadas de acordo com as leis ou regulamentos
locais pagas a autoridade do governo local.

d) Suborno comercial

A XSYS nao tolera a oferta, a realizacao, a
solicitacao ou o recebimento de pagamentos ou
pagamentos em espécie (presentes, favores etc.),
seja para influenciar individuos a conceder
oportunidades de negbcios a XSYS, tomar uma
decisao comercial a favor da XSYS, ter a intencao
de que um ato impréprio deve ser realizado ou de
outra forma.

O suborno comercial para fins de continuacao de
negocios existentes ou para obter novos negocios
nao é aceitavel e é proibido em todos os casos.

Vocé também deve estar ciente de que acordos
comerciais, como consultorias ou acordos de
comissao, e doacOes para contribuicoes de
caridade podem ser usados como cobertura para
suborno. Todos os acordos de terceiros e
contribuicoes de caridade s6 podem ser feitos de
acordo com as politicas da XSYS.

Tais acoes, além de violarem o Codigo de Conduta,
também podem violar as leis locais e sujeitar o
funcionario a multas e/ou prisao e/para acoes
disciplinares. No entanto, os descontos de
compra, abatimentos, pagamentos de bénus ou
acordos de financiamento de produtos
negociados comercialmente em condigcdes de
concorréncia sao legais.

8.ACONSELHAMENTO ETICO

E RELATO DE VIOLACOES

a) Denuncia

A politica de tolerancia zero da XSYS sobre
retaliacao anda de maos dadas com a crenca da
XSYS de que denunciar € sempre a coisa certa a
fazer.

Todas as dendncias sao tratadas com seriedade.
Cada alegacao é investigada e, se comprovada,
resolvida por meio de acdes corretivas e/ou
disciplinares adequadas.

A XSYS estd comprometida em desenvolver um
local de trabalho harmonioso, produtivo e seguro.
Um pilar da filosofia da XSYS é o respeito e a
confianga mutua. Intimidacao, assédio/assédio
moral e ameacgas ou atos de violéncia nao sao
tolerados.

b) Retaliacao

A XSYS incentiva a abertura. A empresa apoia
integralmente os funcionarios que levantam
preocupacdes de forma legitima, mesmo que
sejam infundadas. A XSYS, sob nenhuma
circunstancia, tolerara retaliacao contra qualquer
pessoa que se manifeste de boa-fé para relatar
preocupacdes sobre comportamento que nao
esteja em conformidade com o Codigo de Conduta
da XSYS, suas politicas ou a lei.
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c) EthicsPoint/Linha Direta de Garantia de

Integridade

A XSYS continua totalmente dedicada a promover
0 mais alto nivel de ética e integridade em toda a
sua organizacao. Esperamos que vocé faca
negobcios de maneira respeitosa, honesta e ética.
No entanto, se tiver uma preocupacao genuina de
praticas comerciais inadequadas, o EthicsPoint
pode ajuda-lo a relatar essas preocupacoes de
forma segura e confiavel.

O EthicsPoint € um servico confidencial para
funcionarios e terceiros administrado por uma
empresa externa, independente da XSYS, com
equipe treinada e capacitada para atender
chamadas em idiomas locais. O EthicsPoint esta
disponivel através da Linha Direta de Garantia de
Integridade ou do portal na web, 24 horas por
dia/7 dias por semana e oferece meios seguros e
confidenciais para relatar ma conduta.

Os relatos sao inseridos diretamente em um
servidor seguro do EthicsPoint para evitar
qualquer possivel violacdo de seguranca. O
EthicsPoint disponibiliza esses relatos
anonimamente (se solicitado pelo denunciante)
apenas para individuos especificos dentro da
empresa que avaliarao e investigarao o relato,
com base no tipo de violagao e localizacao do
incidente. Cada um desses destinatarios de
relatorios recebeu treinamento para manter esses
relatos com a maxima confiancga.

Visite nosso portal baseado na web para saber
mais:
xsys.ethicspoint.com

9.COMO ENTRAR EM

CONTATO CONOSCO?

O Codigo de Conduta da XSYS é obrigatorio para
todos os funcionarios e parceiros de negocios. Se
vocé tomar conhecimento de uma situacao que seja
ou possa ser uma violacao do nosso Codigo de
Conduta, Cédigo de Conduta do Fornecedor, nossas
politicas ou outras leis locais, entre em contato
conosco imediatamente.

Vocé pode entrar em contato conosco da maneira
gue for mais conveniente para vocé, além de ter a
nossa garantia de que as suas preocupacoes serao
ouvidas.

Pontos de contato:

e Supervisor ou gerente do funcionario da
XSYS

e Linhas Diretas (EthicsPoint)

- Estados Unidos - telefone: 844 800
3723 ou +1 844 800 3723

- Bélgica - telefone: 0800 77 267 ou
+32 800 77 267

- Alemanha - telefone: 0800 181
6930 ou +49 800 181 6930

e Como fazer uma dentncia no EthicsPoint -
Visite nosso portal baseado na web para
saber mais:
xsys.ethicspoint.com

e Para os casos de processamento de dados
pessoais, vocé pode entrar em contato com
o Especialista em Privacidade de Dados da
XSYS pelo e-mail:
data.protection@xsysglobal.com.
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