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1.KIM JESTESMY - NASZE
WARTOSCI | KODEKS
POSTEPOWANIA

Firma XSYS dgzy do prowadzenia swojej
dziatalnoSci, w tym relacji z partnerami
biznesowymi, zgodnie z najwyzszymi standardami
etycznymi i prawnymi. XSYS jest gteboko
przekonana, ze etyczne praktyki biznesowe majg
kluczowe znaczenie dla budowania i utrzymywania
silnego i zrbwnowazonego biznesu. Celem XSYS jest
zapewnienie, aby uczciwosé i rzetelnosé firmy, jej
urzednikdw, pracownikéw i partneréw biznesowych
nigdy nie zostata zakwestionowana.

Kodeks postepowania jest wyrazem naszej
odpowiedzialnoSci spotecznej i zobowigzania do
prowadzenia dziatalnosci zgodnie z najwyzszymi
standardami etycznymi i prawnymi oraz nakres$la
nasza misje, wizje i wartosci. Z drugiej strony
dokument ten odzwierciedla to, czego XSYS
oczekuje od Ciebie jako pracownika lub partnera
biznesowego. XSYS jest przekonana, ze wspotpraca
oparta na otwartej wymianie oczekiwan i wartosci
moze przyczyni¢ sie do poprawy wynikdéw naszych
organizacji i zaowocowaé budowg odpowiedzialnego
i zréwnowazonego procesu produkcji.

JesteSmy przekonani, ze podzielasz nasze cele i ze
w zwigzku z tym razem z nami wspiera¢ bedziesz
nasze inicjatywy na rzecz uczciwosci i zgodnosci z
przepisami. JeSli masz jakiekolwiek pytania
zwigzane ze zgodnoScig z przepisami, w kazdej
chwili mozesz sie z nami skontaktowad.

Zapraszamy do kontynuowania naszej wspotpracy
zgodnie z wymogami prawa, najwyzszymi
standardami etycznymi i naszym Kodeksem
Postepowania.

2.ZASADY BEZPIECZENSTWA |

HIGIENY PRACY

Firma XSYS zobowigzuje sie do zapewnienia
wszystkim pracownikom bezpiecznego, zdrowego,
czystego i dobrze oSwietlonego Srodowiska pracy, w
tym dostepu do czystej wody, warunkow sanitarnych
i higienicznych, odpowiednich obiektow oraz
ochrony przed niebezpiecznymi materiatami lub
warunkami w miejscu pracy. Z tego wzgledu
oczekuje, ze kazdy pracownik bedzie przestrzegat
wszystkich obowigzujacych przepisow i regulaciji
dotyczacych bezpieczenstwa, zdrowia i ochrony
Srodowiska, a takze wszystkich firmowych zasad
bezpieczenstwa, zdrowia i ochrony Srodowiska (w
zaleznosci od tego, ktory standard jest wyzszy).

XSYS oczekuje, zeby kazdy pracownik czut sie
odpowiedzialny za witasne bezpieczefistwo i
postepowat zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.
Ponadto XSYS zwraca sie do pracownikéw z prosbag,

aby mieli na uwadze bezpieczenstwo
wspotpracownikéw i innych oséb i natychmiast
zgtaszali wszelkie przypadKi zachowan

zagrazajgcych bezpieczenstwu.

Catkowity brak urazéw w miejscu pracy jest
podstawowym celem firmy XSYS. Wszystkie
dziatania w miejscu pracy bedg kierowaé sie tg
wytyczng jako nhadrzedng zasadg podczas
analizowania aktualnych lub nowych proceséw
pracy oraz opracowywania i projektowania
produktow.

XSYS zapewnia niezbedne systemy, narzedzia i
szkolenia, aby wszyscy pracownicy mogli wykonywaé
swojg prace i prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposéb
bezpieczny i zdrowy.

XSYS oczekuje réwniez, zeby dostawcy i wykonawcy
podzielali poglady firmy dotyczace zdrowia i
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bezpieczenstwa w miejscu pracy oraz ochrony
Srodowiska oraz stosowali sie do naszych
standardow, a takze bedzie wspodtpracowal
wytacznie z dostawcami i wykonawcami, ktérzy
posiadaja wszystkie odpowiednie zezwolenia i
licencje. XSYS bedzie dgzy¢é do ograniczenia
zanieczyszczen pochodzacych ze zrzutéw i emis;ji
zanieczyszczenh oraz do poprawy ogdolnych wynikow
w zakresie ochrony Srodowiska, w tym ograniczenia
zuzycia wody i odpadow.

XSYS wykazuje odpowiedzialnos¢ za Srodowisko
poprzez minimalizowanie wszelkich negatywnych
skutkéw swojej dziatalnoSci dla spotecznosci,
Srodowiska i zasobdw naturalnych. Wszystkie
wymagane pozwolenia, rejestracje i raporty sa
uzyskiwane, utrzymywane i aktualizowane.

XSYS jest sygnatariuszem UN Global Compact i
dziata w duchu Dziesieciu Zasad w ramach
inicjatywy UN Global Compact dotyczacej praw
cztowieka, pracy, Srodowiska i przeciwdziatania
korupciji. Inicjatywa UN Global Compact i jej zasady
sg zintegrowane ze strategig, kulturg i codziennymi
dziataniami naszej firmy. XSYS angazuje sie we
wspolne projekty, ktére wspierajg szersze cele
rozwojowe Organizacji Narodoéw Zjednoczonych, w
szczegblnosci cele zrownowazonego rozwoju.

3.POSZANOWANIE

PODSTAWOWYCH PRAW

Firma XSYS angazuje sie w przestrzeganie praw
cztowieka przystugujgcych pracownikom oraz
traktowanie ich z godnosScig i szacunkiem.

Wspbtczesne niewolnictwo

XSYS przestrzega odpowiednich  przepiséw
kazdego kraju, w ktérym prowadzi dziatalnosé i nie
toleruje nowoczesnego niewolnictwa w zadnej z

b)

d)

jego form - takich jak praca przymusowa,
niewolnictwo, zniewolenie i handel ludZmi.

Praca dzieci

XSYS uznaje prawa kazdego dziecka do ochrony
przed wyzyskiem ekonomicznym i przestrzega
przepisow kazdego kraju, w ktérym prowadzi
dziatalno§¢ w zakresie minimalnego wieku
zatrudniania pracownikéw. Ponadto XSYS zawsze
przestrzega uchwalonej przez ONZ Deklaracji praw
dziecka.

Dowiedz sie wiecej: https://www.unicef.org/child-
rights-convention/convention-text

Przepisy prawa pracy i minimalne
wymagania polityki

XSYS przestrzega obowigzujgcych przepiséw
prawa pracy, regulacji i standardéw branzowych w
kazdym kraju, w ktérym zapewnia zatrudnienie.
Pracownicy XSYS otrzymujg uczciwe
wynagrodzenie za Swiadczone przez siebie ustugi.
XSYS w petni oczekuje, zeby pracownicy na catym
Swiecie nie cierpieli z powodu jakichkolwiek form
molestowania, nekania, zastraszania,
lekcewazgcego traktowania, niebezpiecznego
Srodowiska pracy itp.

XSYS nie bedzie ingerowaé w prawo pracownikéw
do zrzeszania sie oraz negocjacji zbiorowych, ktére
sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami i
regulacjami.

Przeciwdziatanie dyskryminacji i
molestowaniu/ mobbingowaniu oraz
dbanie o réoznorodnosé

XSYS uznaje godno$¢ kazdego ze swoich
pracownikéw i prawo do miejsca pracy wolnego od
molestowania, mobbingowania, zastraszania i
wykorzystywania jakiegokolwiek rodzaju. XSYS
surowo zabrania jakiegokolwiek molestowania,
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zastraszania, nekania lub  wykorzystywania
jakiegokolwiek pracownika, w tym poprzez grozbe
kary fizycznej lub dziatan dyscyplinarnych, badz
fizycznie, seksualnie, w szczegblnosci ze wzgledu
na rase, psychologicznie lub werbalnie. Decyzje o
zatrudnieniu, wynagrodzeniu, $Swiadczeniach,
awansie, rozwigzaniu umowy lub przejsciu na
emeryture sa oparte wytacznie na zdolnoSci
pracownika do wykonywania pracy. XSYS nie
dyskryminuje nikogo ze wzgledu na rase, kolor
skory, religie Iub przekonania, pochodzenie
narodowe, spoteczne lub etniczne, wiek,
niepetnosprawnos¢ fizyczng, umystowa lub
sensoryczng, orientacje seksualng, tozsamos$é
i/lub ekspresje ptciowg, stan cywilny, zwigzek
cywilny lub partnerski, odbytg w przesztoSci lub
aktualnie wykonywang stuzbe wojskowa, status
rodziny lub rodzica, lub jakikolwiek inny status
chroniony przez prawo lub przepisy w miejscach, w
ktérych XSYS prowadzi dziatalno$é.

e) Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

ONz

XSYS szanuje i wspiera Powszechng Deklaracje
Praw Czlowieka Organizacji Narodéw
Zjednoczonych.

Dowiedz sie wiecej:
https://www.un.org/en/about-us/universal-
declaration-of-human-rights

4.PROWADZENIE

DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

a) Wykorzystanie zasoboéw XSYS

Zasoby XSYS moga by¢ wykorzystywane wytacznie
do uzasadnionych celow biznesowych firmy

okreslonych w odpowiednich obowigzujgcych
politykach oraz wylgcznie przez upowaznionych
pracownikéw lub osoby przez nich wyznaczone.
Obejmuje to zaréwno zasoby materialne, jak i
niematerialne. Przyktady zasobéw materialnych
obejmujg sprzet biurowy, taki jak telefony,
kserokopiarki, komputery, meble, materiaty
eksploatacyjne i sprzet produkcyjny. Internet oraz
poczta elektroniczna sa udostepniane
pracownikom XSYS do uzytku stuzbowego - nie do
uzytku osobistego. Ponadto uzytkownicy sg
zobowigzani do stosowania sie do obowigzujgcych
przepisdw i postanowien umownych, w tym (bez
ograniczen) do politykKi dopuszczalnego
uzytkowania sieci XSYS oraz polityki dostawcy
ustug internetowych XSYS.

b) Rejestrowanie transakgcji i ewidencja
XSYS

Wszystkie ksiegi, zapisy, konta, fundusze i zasoby
XSYS muszg byé prowadzone tak, aby
odzwierciedlaty  rzetelnie, doktadnie i w
odpowiednim okresie rozliczeniowym, w ktorym
wystgpita dana transakcja, transakcje bazowe
oraz dyspozycje dotyczgce dziatalnosci XSYS w
dostatecznie szczegbtowy sposOb. Nie bedg
dokonywane zadne zapisy, ktére celowo ukrywaja
lub zatajajg prawdziwy charakter jakiejkolwiek
transakcji XSYS. W tym zakresie nalezy
przestrzegaé nastepujacych wytycznych:

1. Nie nalezy do jakichkolwiek celéw tworzyé
nieujawnionych, nierejestrowanych lub
~pozaksiegowych” funduszy i zasobdéw.

2. Nie nalezy optacaé ani wystawiaé fatszywych
lub fikcyjnych faktur.

3. Nie nalezy dokonywa¢ fatszywych Iub
sztucznych zapiséw ani sporzadza¢ mylgcych
raportow.

4. Aktywa i pasywa firmy XSYS sg ujmowane i
wykazywane zgodnie ze standardowymi
praktykami XSYS i ogdlnie przyjetymi zasadami
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c)

rachunkowosci, z okresowo wprowadzanymi
zZmianami.

Zaangazowanie polityczne

Polityka firmy XSYS zaktada, ze zadne fundusze
firmowe nie mogg byé wykorzystywane do
dokonywania jakichkolwiek wpfat na rzecz
kandydatéw lub partii politycznych.

Ten zakaz obejmuje nie tylko wptaty bezposrednie,
ale réwniez posrednig pomoc lub wsparcie dla
kandydatéw lub partii politycznych poprzez zakup
biletébw na specjalne kolacje lub inne wydarzenia
Zwigzane ze zbieraniem funduszy, a takze
dostarczanie jakichkolwiek innych produktow,
ustug lub sprzetu dla partii politycznych Ilub
komitetow. Nikt nie moze otrzymaé od XSYS
bezposredniego lub posredniego zwrotu kosztéw
jakiejkolwiek wptaty na cele polityczne ani kosztéw

uczestnictwa w  jakimkolwiek  wydarzeniu
politycznym.

Zabroniony jest wszelkiego rodzaju lobbing
polityczny.

Wohtaty na cele charytatywne i

sponsorowanie

Wptaty na cele charytatywne to sposdb na
przyczynienie sie do realizacji szczytnych celow w

formie pienieznej lub rzeczowej. Firma XSYS
przekazuje darowizny w celu promowania
edukacji,  kultury, projektdw  spotecznych,

humanitarnych i Srodowiskowych oraz angazuje
sie w projekty z udziatem spotecznosSci, nie
oczekujac w  zamian  zadnych  Kkorzysci
biznesowych.

Whptaty na cele charytatywne sg dokonywane w
sposOb  przejrzysty, w Scistej zgodnoSci z
wartosSciami etycznymi XSYS i przepisami prawa
oraz podlegaja procesowi okreSlonemu w
wewnetrznej polityce XSYS dotyczacej upominkéw
i wydatkéw reprezentacyjnych.

Sponsorowanie stanowi sposéb na wzmocnienie
marki XSYS. ROzni sie ono od wptat na cele
charytatywne, poniewaz jego zadaniem jest
stuzenie interesom biznesowym XSYS i uzyskanie
konkretnych korzySci, np. osiggniecie celow
reklamowych lub wizerunkowych. Sponsorowanie
podlega wewnetrznemu Scistemu i przejrzystemu
procesowi zatwierdzania, ktéry zostat okreslony w
wewnetrznej polityce XSYS dotyczgcej upominkéw
i wydatkéw reprezentacyjnych. Dziatania zwigzane
Ze sponsorowaniem sg zatwierdzane wylgcznie
wtedy, gdy odzwierciedlajg uzasadnione cele
biznesowe i sg zgodne z naszymi wartoSciami.

Oficjalne postepowania

Prokuratorzy i rzadowe organy regulacyjne
dysponujg szerokimi uprawnieniami do badania
mozliwych naruszen prawa, zgdania okazania
dokumentdw i przestuchiwania lub pozyskiwania
zeznah od pracownikdéw XSYS.

Polityka firmy XSYS polega na wspotpracy w
przypadku uzasadnionych zadan rzgdowych
pracownikéw Sledczych. JednoczeSnie XSYS ma
prawo do zastosowania wszelkich zabezpieczen
przewidzianych prawem na rzecz oséb objetych
dochodzeniem lub oskarzonych o niewtasciwe
postepowanie, w tym reprezentacji prawnej. Jesli
przedstawiciel jakiegokolwiek rzadu lub agencji
rzgdowej skontaktuje sie z pracownikiem XSYS lub
zazada dostepu do danych lub dokumentéw w celu
przeprowadzenia dochodzenia, pracownik ma
obowigzek niezwiocznie powiadomi¢é o tym
swojego przetozonego i zespdt ds. zgodnosci z
przepisami XSYS.

Konflikty interesow
Konflikt interesow wystepuje wtedy, gdy dana

osoba staje przed wyborem miedzy obowigzkami i
wymaganiami  wynikajgcymi z zajmowanego
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stanowiska a swoimi prywathnymi interesami.
Konflikt interesbw moze powodowaé ryzyko
tapownictwa - faktyczne, potencjalne Iub
domniemane.

Konflikty intereséw moga potencjalnie zaszkodzié
relacjom z klientami i reputacji XSYS, a takze
narazi¢ XSYS na konsekwencje prawne.

Dlatego konieczna jest komunikacja i czujnos¢,
aby zapewnié, ze nie znajdziesz sie w sytuacji, w
ktorej Twoje osobiste interesy lub relacje stang w
konflikcie z interesami naszymi lub naszych
klientéw. Reprezentujac firme i pracujgc z naszymi
klientami musisz zachowaé profesjonalizm,
bezstronnosé i obiektywnosgé.

Konflikty interesow moga dotyczy¢ miedzy innymi:

1. pracy lub zatrudnienia poza firmg XSYS;

2. zewnetrznych relacji biznesowych z klientem
lub konkurentem lub udziat w
przedsiebiorstwie klienta lub konkurenta;

3. relacji biznesowych w imieniu XSYS z
jakakolwiek osoba, ktéra jest krewnym lub
bliskim przyjacielem, lub z firma
kontrolowang przez takg osobe (takie osoby);

4. stanowiska, na ktérym dana osoba ma wptyw
lub kontrole nad wynagrodzeniem
jakiejkolwiek osoby, ktéra jest krewnym lub
partnerem zyciowym; lub

5. przyjecia osobistych korzySci w postaci
wiekszej niz  skromny upominek Ilub
zapewniona rozrywka, jak okreSlono w
wewnetrznej polityce dotyczacej upominkow
i wydatkéw reprezentacyjnych XSYS, od
osoby lub organizacji wspétpracujacej lub
spodziewajgcej sie nawigzaé wspodiprace z
XSYS w jakiejkolwiek formie transakcji
biznesowej.

Pracownicy sg zobowigzani do statego ujawniania
swoim przetozonym wszelkich sytuacji, ktoére
stwarzaja mozliwos¢ konfliktu intereséw pomiedzy
pracownikiem a XSYS. Ujawnienie kazdego

potencjalnego konfliktu poprzez wczesniejsze
powiadomienie kierownika pracownika jest
kluczem do zapewnienia petnej zgodnosci z tym
Kodeksem.

g) Srodki kontroli handlowej

Personel XSYS powinien zwracaé¢ szczegblng
uwage na przepisy  regulujgce handel
miedzynarodowy, w tym kontrole eksportu,
wymagania dotyczace importu i prawo dotyczace
sankcji ekonomicznych (tgcznie zwane ,Srodkami
kontroli handlowej”).

Srodki kontroli handlowej obejmuja na ogot:

1. eksport lub ponowny eksport do kraju lub
terytorium lub na rzecz podmiotu lub osoby
objetych zakazem Ilub sankcjami bez
odpowiedniej licencji lub zezwolenia;

2. import lub transakcje majatkowe z kraju
lub terytorium objetego sankcjami lub z
niego pochodzace;

3. import Ilub transakcje majatkowe z
podmiotem lub osobg objetg sankcjami;

4. utrzymywanie stosunkoéw biznesowych z
krajem, terytorium, podmiotem lub osobag
objetg sankcjami;

5. przekazywanie zastrzezonych produktow,
oprogramowania, danych technicznych lub
technologii bez licencji za poSrednictwem
poczty elektronicznej, pobierania Iub
ujawniania osobom znajdujgcym sie w
krajach lub terytoriach objetych sankcjami
lub z nich pochodzgcym,;

6. zakaz angazowania sie w niektore
dziatania o charakterze bojkotu.

Niektére z krajow, w ktérych XSYS prowadzi
dziatalno$é, nakfadajg restrykcje handlowe na
okreSlone kraje, terytoria, podmioty i osoby.
Wiekszos¢ krajow okresowo naktada réwniez
ograniczenia w zakresie eksportu i koncowego
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wykorzystania okreslonych produktow, technologii,
oprogramowania i ustug.

Kary za naruszenie tych przepisow moga byc
bardzo dotkliwe. Mogg obejmowaé grzywny o
charakterze cywilnym lub  karnym, Kkare
pozbawienia wolnosci, cofniecie pozwolenia na
eksport oraz wykluczenie z pracy w ramach
kontraktéw rzadowych. Przepisy te czesto majg
réwniez zastosowanie do o0s6b i dziatan poza
granicami kraju, ktéry je uchwalit.

Osoby pracujgce dla firmy XSYS lub w jej imieniu
muszg zawsze dziata¢ zgodnie z wszelkimi
obowigzujgcymi  przepisami i regulacjami
dotyczacymi kontroli handlu. Z tego wzgledu XSYS
bedzie:

1. przestrzega¢ odpowiednich przepisow
eksportowych i importowych, ktére
regulujg wysytke surowcow, produktéw i
ustug XSYS, a takze odpowiednich
miedzynarodowych uméw handlowych;

2. unikaé prowadzenia dziatalnoSci (importu i
eksportu) z krajami lub terytoriami, ktére
sg objete embargiem handlowym i/lub
sankcjami  ekonomicznymi, majacymi
zastosowanie do XSYS i/lub jej dziatalnoSci
biznesowej.

5.RELACJE Z PARTNERAMI

Poza zgodnoscia z prawem, od wszystkich
pracownikéw XSYS i stron trzecich oczekuje sie
przestrzegania  wysokich  standardéw  etyki
biznesowej i osobistej podczas wykonywania
powierzonych im obowigzkéw i zadan.

Takie  postepowanie  wymaga uczciwosci,
rzetelnosci i rozsgdnego osgdu w kazdym aspekcie
kontaktobw z innymi  pracownikami  XSYS,
spoteczefistwem,  spotecznoScig  biznesowa,
klientami, potencjalnymi klientami, dostawcami,
konkurentami oraz organami rzgdowymi i
regulacyjnymi. XSYS dagzy do budowania i

b)

utrzymywania uczciwych i obiektywnych relacji z
naszymi partnerami. Relacje z naszymi partnerami
muszg byé oparte na zasadach przejrzystosci,
réwnowaznosci i odpowiedniej dokumentacji.

Relacje z partnerami biznesowymi i
dostawcami

Partnerzy biznesowi i dostawcy XSYS zgadzajqg sie
na dostosowanie do wartosci przedstawionych w
niniejszym Kodeksie Postepowania. Oczekuje sie
od nich przestrzegania najwyzszych standardéw
postepowania w dziatalnosci biznesowej. Kazdy z
nich przestrzega wartoSci wymienionych w
niniejszym  Kodeksie i/lub w  Kodeksie
Postepowania Dostawcy.

XSYS przeprowadza kontrole w zakresie nalezytej
starannosci u swoich posrednikéw zewnetrznych
(,PZ") i prowadzi dziatalno$¢ biznesowa wytacznie
z renomowanymi i wykwalifikowanymi PZ, ktérzy
dziatajg w spos6b uczciwy i zgodny z wszelkimi
obowigzujgcymi przepisami i zasadami XSYS, w
szczegblnosci z Kodeksem Postepowania XSYS.

Relacje z urzednikami panstwowymi

,Urzednik panstwowy” oznacza jakiegokolwiek
urzednika, pracownika lub przedstawiciela rzadu,
zaréwno krajowego, federalnego, jak i na szczeblu
prowincji, regionu lub gminy; jakgkolwiek osobe
petnigcag funkcje administracyjne, sgdownicze lub
ustawodawcze, mianowang lub  wybrang;
urzednika podmiotu bedacego wiasnoscig lub
kontrolowanego przez rzad oraz jakiegokolwiek
przedsiewziecia biznesowego, ktére  jest
wiasnoscig lub jest kontrolowane przez rzad;
jakiegokolwiek kandydata na urzad publiczny lub
osobe sprawujgcg ten urzad; jakiegokolwiek
urzednika partii  politycznej; jakiegokolwiek
cztonka rodziny krélewskiej oraz jakiegokolwiek
urzednika publicznego lub funkcjonariusza Iub
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pracownika rzgdu w dowolnym miejscu na Swiecie
na dowolnym szczeblu (krajowym, regionalnym,
stanowym lub lokalnym).

Do podmiotéw bedacych wiasnosScig rzadu lub
przez niego kontrolowanych nalezg uniwersytety
lub przedsiebiorstwa komunalne, partie polityczne
lub publiczne organizacje miedzynarodowe.

Upominki, w tym wszelkie formy goscinnosci, nie

mogg byé przekazywane bezposrednio ani
poSrednio  urzednikom  panstwowym  bez
uprzedniej zgody zespotu ds. zgodnosci z
przepisami firmy XSYS. Ustugi i przystugi, w tym
przekazanie gotéwki, podrézy lub innych
Swiadczen, nie moga byé przekazywane
bezpoSrednio  lub  posrednio  urzednikom

panstwowym w zadnych okolicznosSciach.

Upominki, goscinnosSé i rozrywka

Zabronione sg upominki, goscinnoS¢ i rozrywki
Zapewniane i otrzymywane jako nagroda Ilub
zacheta do preferencyjnego traktowania. W
pewnych okoliczno$ciach wreczanie i
otrzymywanie skromnych upominkow i
zapewnianie rozrywKi jest dopuszczalne, tak jak
okresSlono w wewnetrznej polityce XSYS dotyczacej
upominkéw i rozrywki. Na przyktad positek
biznesowy moze stanowi¢ swobodny sposob
wymiany informacji. Niemniej jednak, w zaleznosci
od ich wielkosci, czestotliwosci i okolicznosci, w
jakich sg wreczane, moga one stanowi¢ tapowki,
wptaty na cele polityczne lub forme niewtasciwego
wpltywu. Aby uzyskaé wiecej informacji na temat
konkretnych limitéw i wymagan dotyczacych
upominkéw, goscinnosci i rozrywki, nalezy
zapoznaé sie z wewnetrzng politykg XSYS
dotyczaca upominkow i wydatkow
reprezentacyjnychs

d)

Niektére upominki i formy rozrywki sa
bezwzglednie niedopuszczalne, na przyktad
gotobwka lub jej odpowiedniki, np. papiery

wartosciowe (czeki), bony, karty przedptacone itp.,
a takze wszelkie upominki lub formy rozrywki,
ktére moglyby zaszkodzi¢ naszej reputacji, na
przyktad uznawane za nieprzyzwoite lub
niestosowne.

Prawo antymonopolowe i prawo dotyczgce
konkurencji

XSYS dazy do przestrzegania zasad wolnej i
uczciwej konkurenciji.

Naszym celem jest energiczne i skuteczne
prowadzenie konkurencyjnej dziatalnosci przy
jednoczesnym poszanowaniu obowigzujgcych
przepisow i regulacji dotyczgcych konkurencji we
wszystkich  krajach, w ktérych prowadzimy
dziatalno$é. W zwigzku z tym nalezy pamietagé, ze:

1. nie wolno ujawniaé, pozyskiwaé od
konkurentéw ani wymienia¢ z nimi zadnych
wrazliwych informacji handlowych, takich
jak ceny, negocjacje uméw, zdolnosSci
produkcyjne, koszty produkcji, strategie lub
plany handlowe, zamiary przetargowe,
klienci i udziat w rynku;

2. nie wolno omawiaé wrazliwych informaciji
handlowych we wspolnych
przedsiewzieciach z konkurentami Iub
potencjalnymi konkurentami, z wyjatkiem
przypadkéw, gdy dotyczg one konkretnego
przedsiewziecia;

3. nie wolno omawia¢ wrazliwych informac;ji
handlowych w ramach uczestnictwa w
stowarzyszeniach handlowych lub
branzowych;

4. sprzedajgc produkty konkurentowi lub
kupujac je od niego, nalezy wymieniac sie
wytgcznie takimi informacjami, ktére s3g
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rzeczywiscie wymagane do sfinalizowania
transakcji;
5. w zadnym wypadku nie wolno zawieraé z

konkurentem jakichkolwiek porozumien
dotyczacych cen, kosztoéw, warunkow,
klientow, rynkéw, produkcji, planow

biznesowych lub innych kwestii, ktore
mogtyby wptynaé na konkurencje. Ciche
porozumienie dotyczgce ustalania cen lub
podziatu rynkéw jest tak samo niezgodne z
prawem, jak porozumienie ustne Ilub
pisemne.

6.INFORMACJE POUFNE |

BEZPIECZENSTWO
DANYCH

Dokumentacja i rzetelnos¢ finansowa

Dokumentacja firmowa wystepuje w wielu
postaciach: dokument papierowy, baza danych, e-
mail lub wiadomosé przestana za pomocg
komunikatoréow internetowych, wiadomos¢é
gtosowa, wykres lub fotografia. Wszelka
dokumentacja XSYS moze w dowolnym momencie
zostaé poddana audytowi [ kontroli.
Przestepstwem jest Swiadome zmienianie,
niszczenie, uszkadzanie, ukrywanie, tuszowanie
lub dokonywanie fatszywych wpisow w rejestrze
lub dokumencie z zamiarem utrudnienia Iub
zaktécenia dochodzenia rzgdowego lub wywarcia
na nie wptywu.

RzetelnoS¢ finansowg mozna zdefiniowaé jako
upewnienie sig, ze sprawozdanie finansowe jest
poprawne, spéjne, kompletne i Sciste. Polega ona
na stosowaniu umiejetnosci, wiedzy i
doswiadczenia w duchu przejrzystosci, otwartosci,
wysokiej jakosci pracy, unikania konfliktu

b)

intereséw oraz przestrzegania wysokich
standardéw bezstronnosci i etyki zawodowej.

Poufnos$é

Firma XSYS uwaza, ze jej zastrzezone informacje
sg waznym zasobem w dziatalnosci firmy i
zabrania nieautoryzowanego uzywania lub
ujawniania tych informacji. XSYS od czasu do
czasu otrzymuje informacje poufne od innych firm
na podstawie uméw o poufnosSci i pracownicy
powinni chroni€ te informacje zgodnie z wymogami
umowy. XSYS szanuje prawa innych firm do ich
informacji zastrzezonych i wymaga od swoich
pracownikéw petnego przestrzegania zaréwno
ducha, jak i litery obowigzujacych przepisow i
regulacji chronigcych takie prawa.

Wszystkie niepubliczne informacje dotyczace firmy
XSYS lub jej przedsiebiorstw, pracownikéw,
klientow i dostawcédw majg charakter poufny.

Informacje poufne mogg byé wykorzystywane
wytgcznie w zamierzonym celu biznesowym.
Informacje poufne nie moga byé udostepniane
zadnej nieupowaznionej osobie spoza XSYS, w tym
rodzinie i przyjaciotom, ani innym pracownikom,
ktérzy nie potrzebuja tych informacji do
wykonywania swoich obowigzkéw. Pracownicy
XSYS moga byé zobowigzani do podpisania
okreSlonych uméw o zachowaniu poufnosci w
trakcie zatrudnienia w XSYS, dlatego ponizsza lista
informacji poufnych moze stanowi¢ wskazéwke,
ale nie jest uwazana za ostateczng w odniesieniu
do tresci lub zakresu takich informaciji.

Ponizej przedstawiono
informacji poufnych:
1. Aktualne i prognozowane wyniki handlowe
XSYS przed ich publicznym udostepnieniem
przez XSYS.

niewyczerpujgcg liste

ASYS

Print zolid. Stay flexinle



2. Tajemnice handlowe, ktére obejmujg
wszelkie informacje  biznesowe lub
techniczne, takie jak receptura, program,
metoda, proces, technika, kompilacja lub
informacje, ktére sg cenne, poniewaz nie sg
powszechnie znane.

3. Wszelkie prawa do  jakichkolwiek
wynalazkéw lub proceséw opracowanych
przez pracownika przy uzyciu urzadzen
XSYS Iub informacji objetych tajemnica
handlowg, wynikajgcych z jakiejkolwiek
pracy dla XSYS Ilub zwigzanych z
dziatalnoScig XSYS.

4. Dane klientéw, dotyczace ich oferty, cenniki
i warunki.

5. Dane dostawcow, dotyczace ich oferty,
cenniki i warunki.

6. Procesy produkcyjne,
produkeyjne i wielkosé produkcji.

7. Informacje zastrzezone, takie jak listy
klientow i informacje poufne klientéw.

8. Wszelkie komunikaty publiczne i medialne
dotyczace XSYS (inne niz ogtoszenia czysto
handlowe) musza by¢ wczesniej
zatwierdzone przez Dyrektora Generalnego.

zdolnosci

c) Ochrona danych i bezpieczenstwo danych

osobowych

Firma XSYS dazy do zapewnienia najwyzszego
poziomu zaufania i standardéw bezpieczenstwa w
kazdym obszarze w catej organizacji. Wymogi
prawne i rozw6j technologiczny zwiekszajg potrzebe
zapewnienia skutecznej ochrony prywatnosci
danych osobowych.

Zrozumienie obowigzkow i odpowiedzialnosci
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
jest kluczowe. XSYS zapewnia, ze przetwarzane
dane osobowe sg zarzadzane zgodnie z prawem
oraz pozostajg poufne i bezpieczne od momentu ich
zebrania, poprzez ich przetwarzanie w dowolnej

formie i przekazywanie, do i od oséb trzecich, az do
ich zniszczenia, gdy stang sie nieaktualne lub
niepotrzebne.

Ochrona danych osobowych przed utratg Ilub
uszkodzeniem poprzez Zapewnienie ich
bezpiecznego przechowywania i wlasciwego
przetwarzania jest istotng kwestig dla XSYS.
Oczekujemy, ze bedziesz dziataé z nalezytym
szacunkiem i uczciwoscig oraz stosowac niezbedne
standardy bezpieczenstwa.

d) Wiasnosé intelektualna

XSYS szanuje prawa wtasnosci intelektualnej
(,WI") innych osbb i oczekuje, zeby pracownicy
réwniez osobiScie je szanowali, kupujac tylko
legalne towary i ustugi. Nigdy Swiadomie nie wolno
kupowaé ani uzywag fatszywych towaréw w imieniu
firmy, bez wzgledu na ewentualng korzysé cenowa.
Nigdy nie wolno pobiera¢ ani przesytac nielegalnie
produktow, takich jak filmy, muzyka czy
oprogramowanie, za pomoca firmowego sprzetu.
Takie postepowanie moze narazi¢ firme XSYS na
niebezpieczenstwo.

Prawo wtasnosci intelektualnej obejmuje trzy
gidwne galezie: patenty, znaki towarowe i prawo
autorskie.

Patenty dajg prawo do monopolu pierwszej osobie,
ktéra opracuje nowy produkt, proces lub nowe
rozwigzanie techniczne. Patenty chroniag
wiasciciela patentu przez okreSlony czas,
zazwyczaj przez 20 lat. Patenty promujg
innowacyjnos¢, zapewniajac wynalazcy mozliwosé
osiggania zyskobw dzieki wytacznosci. Prawo
patentowe chroni réwniez tajemnice handlowe,
definiowane jako wszelkie informacje, ktore nie sa
powszechnie znane w danej branzy.
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Znaki towarowe chronig ,wartos¢ firmy” - Srodki,
ktore zainwestowata ona w swojg nazwe lub marke
czyli  charakterystyczne  oznaczenie, ktoére
komunikuje wobec spoteczenstwa nazwe firmy lub
produkt.

Prawo autorskie chroni twérczos¢ danego autora,
regulujagc prawo do kopiowania, publikowania,
publicznego wykonywania, ttumaczenia Iub
publicznego udostepniania utworu za pomocag
Srodkoéw telekomunikacyjnych. Prawo autorskie
dotyczy  wszystkich  oryginalnych utworow
literackich i artystycznych (w tym oprogramowania
komputerowego).

e) Media spotecznoSciowe

XSYS od swoich pracownikoéw korzystajgcych z
kont w mediach spotecznosciowych oczekuje
Sszacunku dla  odbiorcow, przestrzegania
wszystkich obowigzujgcych zasad i wytycznych
oraz zapewnienia, ze ich poglady nie mogg byé
mylnie uznane za reprezentowanie pogladow
firmy. Zabronione jest ujawnianie informacji
poufnych XSYS, takich jak tajemnice handlowe,
informacje finansowe, postepowania prawne,
plany marketingowe lub prywatne informacje o
klientach, wspoétpracownikach Iub dostawcach.
Pracownicy XSYS nie moga powotywaé sie na
klientéw, partneréw lub dostawcéw bez ich zgody.

7.PRZESTRZEGANIE

PRZEPISOW
ANTYKORUPCYJNYCH |
STANDARDOW ETYCZNYCH

Dziatalnos¢ biznesowa XSYS jest zgodna ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami w krajach,
w ktérych XSYS prowadzi dziatalnoS¢ oraz z
najwyzszymi standardami etycznymi. Praktyki

a)

b)

rynkowe, ktére mogg by¢ postrzegane przez innych
uczestnikéw rynku jako przekupstwo, oszustwo,
tapowki, nadptaty lub inne ptatnoSci na rzecz
rzgdéw lub innych oséb i podmiotow, nie bedg
tolerowane. XSYS wymaga od swoich pracownikéw
zgtaszania wszelkich znanych lub podejrzewanych
oszustw lub innych niezgodnych z prawem praktyk
dotyczacych XSYS i/lub os6b pracujacych dla XSYS
lub w jej imieniu. Wiecej informacji na temat
kanatow raportowania znajduje sie w pkt 9 ponize;j.

Pranie pieniedzy

Pranie pieniedzy to proces, ktéry przestepcy
stosujg w celu ukrycia nielegalnego Zrédta swoich
dochoddéw. Przechodzac przez skomplikowane
przelewy i transakcje lub poprzez szereg firm,
pienigdze sg ,oczyszczane” z nielegalnego
pochodzenia i sprawiajg wrazenie legalnych
zyskéw biznesowych. Osoby pracujagce dla firmy
XSYS lub w jej imieniu nie moga nigdy da¢ sie
wykorzystaé jako narzedzie do prania pieniedzy,
finansowania dziatan przestepczych lub
wspierania dziatan niezgodnych z prawem.

Oszustwo

Wszelkie zachowania lub transakcje, ktére majg
na celu przekierowanie Ilub przywtaszczenie
korzysci finansowych lub innych przez pracownika
lub strone trzecig, w tym sprzeniewierzenie
aktywow XSYS lub partnera, sa nie tylko
naruszeniem niniejszego Kodeksu i warunkow
zatrudnienia, ale stanowig takze czyn przestepczy
w wiekszosci jurysdykcji. XSYS bedzie badaé i w
razie potrzeby zgtasza¢ wszelkie nieuczciwe lub
niezgodne z prawem praktyki odpowiednim
wladzom, oprécz korzystania z innych praw,
ktérymi moze dysponowac.
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c) Nielegalne ptatnosci na rzecz urzednikow

panstwowych

Niezaleznie od lokalnych praktyk, firma XSYS w
zadnym wypadku nie zezwala na dokonywanie
Lptatnosci utatwiajgcych”, tj. ptatnosci na rzecz
urzednika panstwowego za rutynowe dziatania
rzgdowe (takie jak przetwarzanie dokumentoéw,
wydawanie zezwolen itp.) w celu przyspieszenia
wykonania obowigzkéw (tj. dziatan, do ktérych
wykonania sa i tak zobowigzani). ,Ptatnosci
utatwiajgce" nie obejmujg optat ustalonych na
podstawie lokalnego prawa Iub przepisow,
uiszczanych na rzecz lokalnego organu rzgdowego.

d) tapownictwo handlowe

Firma XSYS nie toleruje oferowania, dokonywania,
zadania lub przyjmowania Swiadczen pienieznych
lub rzeczowych (prezentdw, przystug itp.) w celu
wptyniecia na osoby fizyczne, aby zapewnity XSYS
mozliwosci biznesowe badz podjety decyzje
biznesowg na korzys¢ XSYS czy tez z zamiarem
naktonienia do popetnienia niewtasciwego czynu
lub w innym celu.

tapownictwo handlowe w celu kontynuacji
istniejgcej dziatalnosci lub uzyskania nowych
mozliwosci handlowych jest niedopuszczalne i
zabronione we wszystkich przypadkach.

Pracownik musi by¢ réwniez Swiadomy, ze umowy
handlowe, takie jak umowy o konsulting lub
prowizyjne, oraz darowizny na cele charytatywne
moga by¢ potencjalnie wykorzystywane jako
przykrywka dla tapownictwa. Wszystkie ustalenia z
osobami trzecimi oraz darowizny na cele
charytatywne mogg by¢ dokonywane wytacznie
zgodnie z politykami firmy XSYS.

Takie dziatania, oprécz naruszenia WKodeksu
Postepowania, moga réwniez naruszaé przepisy

lokalne i narazi¢ pracownika na grzywny i/lub kare
pozbawienia wolnosci i/lub np. na dziatania
dyscyplinarne. Jednakze, negocjowane na
zasadach rynkowych rabaty, premie lub umowy
finansowania produktow sa zgodne z prawem.

8.DORADZTWO ETYCZNE |

ZGLASZANIE
NIEPRAWIDLOWOSCI

a) Zgtaszanie nieprawidtowosci

Polityka zerowej tolerancji XSYS w zakresie dziatan
odwetowych jest zgodna z przekonaniem XSYS, ze
zglaszanie nieprawidtowosci  jest  zawsze
wiasciwym postepowaniem.

Wszystkie zgtoszenia sg traktowane powaznie.
Kazdy zarzut jest analizowany, a jeSli jest
uzasadniony, zostaje rozpatrzony w ramach
odpowiednich  dziatan  naprawczych  i/lub
postepowan dyscyplinarnych.

Firma XSYS jest zaangazowana w rozwdj
harmonijnego, produktywnego i bezpiecznego
miejsca pracy. Podstawa filozofii XSYS jest
szacunek i wzajemne zaufanie. Zastraszanie,
molestowanie/ mobbing, grozby lub akty przemocy
nie sg tolerowane.

b) Dziatania odwetowe

XSYS zacheca do otwartosci. Firma catym sercem
wspiera  pracownikéw, ktoérzy w  sposob
uzasadniony zgtaszajg obawy, nawet jesli okazuja
sie one bezpodstawne. XSYS w zadnym wypadku
nie bedzie tolerowaé¢ dziatan odwetowych wobec
kogokolwiek, kto w dobrej wierze zgtasza obawy
dotyczace zachowan niezgodnych z Kodeksem
Postepowania XSYS, jej politykami lub przepisami
prawa.
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c)

Infolinia do zgtaszania problematycznych
kwestii etycznych (EthicsPoint)/ds.
zapewniania uczciwosci (Integrity
Assurance)

Firma XSYS w petni angazuje sie we wspieranie
najwyzszego poziomu etyki i uczciwosci w catej
swojej organizacji. Oczekujemy, ze bedziesz
prowadzi¢ dziatalno$¢ z szacunkiem, w uczciwy i
etyczny sposob. W razie jakichkolwiek szczerych
obaw  dotyczacych niewtasciwych  praktyk
biznesowych infolinia EthicsPoint umozliwi ich
zgtoszenie w bezpieczny i rzetelny sposoéb.

EthicsPoint to poufny serwis dla pracownikéw i
stron trzecich, zarzgdzany przez firme zewnetrzng,
niezalezng od XSYS, z przeszkolonym personelem
zdolnym do obstugi potgczen w lokalnych jezykach.
EthicsPoint jest dostepny za poSrednictwem
infolinii ds. zapewniania uczciwosci (Integrity
Assurance) lub portalu internetowego przez 24
godziny na dobe, 7 dni w tygodniu i zapewnia
bezpieczne i poufne mozliwosci zgtaszania
niewfasciwych zachowan.

Zgloszenia sg wprowadzane bezposrednio na
bezpieczny serwer EthicsPoint, aby zapobiec
ewentualnemu naruszeniu bezpieczenstwa.
EthicsPoint udostepnia te zgtoszenia anonimowo
(na zyczenie zgtaszajacego) tylko okreSlonym
osobom w firmie, ktoére przeprowadza analize i
dochodzenie w ramach zgtoszenia, w zaleznosci od
rodzaju naruszenia i miejsca zdarzenia. Kazda z
0s0b odbierajacych zgloszenia przeszta szkolenie
w zakresie zachowania najwyzszej poufnosci
zgloszen.

Odwiedz nasz portal internetowy, aby dowiedzieé¢
sie wiecej: xsys.ethicspoint.com

9.JAK MOZNA SIE Z NAMI

SKONTAKTOWAC?

Kodeks Postepowania XSYS jest wigzgcy dla
wszystkich pracownikéw i partneréw biznesowych.
Jesli dowiesz sie o sytuacji, ktora stanowi lub moze
stanowi¢ naruszenie naszego Kodeksu
Postepowania, kodeksu postepowania dostawcy,
naszych polityk lub innych lokalnych przepisow,
natychmiast skontaktuj sie z nami.

Mozesz skontaktowaé sie z nami w dowolny sposéb,
ktory  jest dla Ciebie najwygodniejszy.
Gwarantujemy, ze Twoje uwagi zostang wystuchane.

Metody kontaktowe:

e Przetozony lub kierownik pracownika XSYS
¢ |nfolinie (EthicsPoint)

- Stany Zjednoczone - zadzwon pod
numer: 844 800 3723 lub +1 844
800 3723

- Belgia - zadzwon pod numer: 0800
77 267 lub +32 800 77 267

- Niemecy - zadzwoni pod numer:
0800 181 6930 lub +49 800 181
6930

e Dokonywanie zgloszen w EthicsPoint -
OdwiedZz nasz portal internetowy, aby
dowiedzie¢ sie wiecej: xsys.ethicspoint.com

o W kazdej sprawie Zwigzanej z
przetwarzaniem danych osobowych mozna
skontaktowac sie ze Specjalista ds. ochrony
danych osobowych XSYS pod adresem:
data.protection@xsysglobal.com
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