Contenido
1. QUIENE§ SOMOS: NUESTROS VALORES, c) Proteccién de datos y seguridad de datos
NUESTRO CODIGO DE CONDUCTA............ccvveenneee. 2 PErSONAIES .........ovviieieeeccee e 9
2. SSM . 2 d) Propiedad intelectual..............cccceuvrennnnne. 9
3. RESPETO POR LOS DERECHOS e) Redessociales .......c.ccccovivieiiirieeeciireeeennen, 10
FUNDAMENTALES..........ccocoveieieeneneeeeeeeeeeeens 3 7. CUMPLIMII§NTO DE LA LE(?ISLACI()N
a) Esclavitud contemporanea.......................... 3 ANTICORRUPCION Y NORMAS ETICAS. ................... 10
b) Trabajoinfantil............cccccocviiiiiiiiniis 3 a) Blanqueo de capitales.........ccccceeeeuvvernneen. 10
c) Legislacion laboral y normas minimas de D) Fraude.......cccoooniiiiiiniiiiiiieee e 11
ACLUACION......c.eeeeeeieieeeeeee e 3 ¢) Pagos ilegales a funcionarios pablicos......11
d) Antidiscriminacion, acosoy diversidad....... 3 d) Soborno comercial.........c..ccoeevieeecieenneens 11
e) Declaracion Universal de los Derechos 8. ASESORAMIENTO ETICO Y DENUNCIA DE
HUMANOS € 18 ONU -.oooovvsvvesvvss s 4 INFRACCIONES ..o seeeeseeesssees e 11
4. CONDUCTA EMPRESARIAL ....ooocccvrerssvrrrnsne 4 a) Denuncia.........cccoooeiriiiiiiiie 11
a) Usodelos activos de XSYS............ccccweee. 4 b) Represalias.........ccccccceeeiiiiiiiieeeee e, 12
b) Registro de transacciones y registros de ¢) EthicsPoint/Linea Directa de Garantia de
XSYS e 4 T T —— 12
c) Implicacion politica.........c.cccoeevevevrecvrereennen. 4 9. PONGASE EN CONTACTO CON NOSOTROS.... 12
d) Aportaciones y patrocinios de caracter
DENEFICO ... 5
e) Investigaciones oficiales...........ccccccovvreennnnen. 5
f)  Conflictos de intereses..........cccceeeeeeeennnnnen.. 5
g) Controles comerciales...........cccccevvveerreennee. 6
5. RELACIONES CON SOCIOS.........cccoveeeeenrennne. 6
a) Relaciones con socios comerciales y
ProveedoreS .........cceeviiieiiiiiiee ettt 7
b) Relaciones con funcionarios del gobierno.. 7
c) Regalosy actividades de cortesia y ocio..... 7
d) Leyde la competencia y antimonopolio...... 8
6. INFORMACION CONFIDENCIAL Y SEGURIDAD
DEDATOS ...ttt 8
a) Registros e integridad financiera ................ 8
b) Confidencialidad..............cccccceivviieiiiiiennnnns 8
gz ASY

Printsolid. Stay flexinle



1.QUIENES SOMOS:
NUESTROS VALORES,
NUESTRO CODIGO DE
CONDUCTA

XSYS se compromete a realizar sus actividades
empresariales, incluidas sus relaciones con socios
comerciales, cumpliendo los mas altos estandares
éticos y legales. XSYS cree firmemente que las
practicas empresariales éticas son fundamentales
para crear y mantener una actividad empresarial
fuerte y sostenible. El objetivo de XSYS es garantizar
que la integridad y la honestidad de XSYS, sus
directivos, empleados y socios comerciales nunca
se pongan en duda.

El Codigo de Conducta representa nuestra
responsabilidad social y nuestro compromiso de
llevar a cabo nuestra actividad de acuerdo con las
normas éticas y legales mas estrictas, y describe
nuestra mision, vision y valores. Por otro lado, este
documento refleja lo que XSYS espera de usted
como empleado o socio comercial. XSYS cree
firmemente que la colaboracion basada en un
intercambio abierto de expectativas y valores puede
contribuir a la mejora del rendimiento de nuestras
organizaciones y dar lugar a la construcciéon de un
proceso de produccion responsable y sostenible.

Estamos seguros de que comparte nuestros
objetivos y de que, en consecuencia, colaborara con
nosotros para apoyar nuestras iniciativas de
integridad y cumplimiento normativo. Si tiene
alguna pregunta relacionada con el cumplimiento
de normativas, no dude en ponerse en contacto con
nosotros en cualquier momento.

Sigamos desarrollando juntos nuestras actividades
de acuerdo con los requisitos de la ley, las mas altas
normas éticas y nuestro Codigo de Conducta.

2.SSM

XSYS se compromete a facilitar a todos los
empleados un entorno de trabajo seguro, saludable
y bien iluminado, incluido el acceso a agua segura,
sistemas sanitarios e higiene, instalaciones
apropiadas y adecuadas, asi como proteccion ante
materiales y condiciones peligrosas. Por tanto, XSYS
prevé que los empleados cumplan todas las leyes y
reglamentos aplicables en materia de seguridad,
salud y medioambiente, asi como todas las politicas
de seguridad, salud y medioambiente de la empresa
(cualquiera que sea la norma de mayor alcance).

XSYS prevé que cada empleado sea responsable de
su propia seguridad y se comporte de una forma
segura. Asimismo, XSYS pide a los empleados que
sean conscientes de la seguridad de sus
companeros y de los demas y que comuniqguen de
inmediato cuando vean a alguien actuando de
forma poco segura.

Es un objetivo fundamental de XSYS que no se
produzca ninguna lesion en el centro de trabajo.
Todas las actividades en el centro de trabajo se
basaran en esta norma como principio rector a la
hora de considerar procesos de trabajo nuevos o
actuales y el desarrollo y diseno de productos.

XSYS proporciona los sistemas, herramientas vy
formacién necesarios para garantizar que todos los
empleados puedan realizar su trabajo y llevar a
cabo su actividad de forma segura y saludable.

Del mismo modo, XSYS tiene previsto que sus
proveedores y contratistas compartan los puntos de
vista de XSYS en relacion con la salud y la seguridad
en el centro de trabajo y la proteccion del
medioambiente, y que sigan nuestras normas, por
lo que solo establecera relaciones con proveedores
y contratistas que cuenten con todos los permisos y
aprobaciones pertinentes. XSYS se esforzarad por
reducir la contaminacién por vertidos y emisiones y
por mejorar el rendimiento en materia
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medioambiental general, incluyendo el consumo de
agua y una menor generacion de residuos.

XSYS demuestra su responsabilidad
medioambiental al reducir al minimo cualquier
efecto adverso de sus operaciones en la
comunidad, el medioambiente y los recursos
naturales. Se obtienen, mantienen y actualizan
todos los permisos, registros e informes necesarios.

XSYS es signatario del Pacto Mundial de la ONU y
opera con el espiritu de los Diez Principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas sobre derechos
humanos, trabajo, medioambiente y lucha contra la
corrupcion. El Pacto Mundial de la ONU y sus
principios estan integrados en la estrategia, cultura
y operaciones diarias de nuestra empresa. XSYS
participa en proyectos de colaboracion que
promueven los objetivos de desarrollo mas amplios
de las Naciones Unidas, en particular los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

3.RESPETO POR LOS

DERECHOS
FUNDAMENTALES

XSYS se compromete a defender los derechos
humanos de los trabajadores y a tratarlos con
dignidad y respeto.

Esclavitud contemporanea

XSYS cumple las respectivas leyes de cada pais en
el que opera y no tolera la esclavitud moderna en
ninguna de sus formas, como el trabajo forzoso, la
esclavitud, la servidumbre y la trata de personas.

Trabajo infantil

XSYS reconoce el derecho de todos los ninos a ser
protegidos de la explotacién econdémica, y cumple
las leyes de cada pais en el que opera en lo que

c)

d)

respecta a la edad minima de contratacion de
empleados. Asimismo, XSYS respeta en todo
momento la Declaracién de las Naciones Unidas
sobre los derechos del nino.

Mas informacion: https://www.unicef.org/child-
rights-convention/convention-text

Legislacion laboral y normas minimas de
actuacion

XSYS cumple la legislacion laboral aplicable, los
reglamentos y las normas del sector de cada pais
en el que ofrece trabajo. Los empleados de XSYS
recibirdn un salario justo por los servicios que
prestan. XSYS espera que sus empleados a nivel
global no padezcan ninguna forma de acoso,
hostigamiento, intimidacioén, trato irrespetuoso,
trabajo en entornos amenazantes, etc.

XSYS no interferira en la libertad de asociacion y
negociacion colectiva de los empleados que sean
conformes con las leyes y reglamentos
pertinentes.

Antidiscriminacion, acoso/hostigamiento
y diversidad

XSYS reconoce la dignidad de cada uno de sus
empleados y el derecho a trabajar en un centro
libre de acoso, intimidacién o abuso de cualquier
tipo. XSYS prohibe estrictamente cualquier tipo de
acoso/hostigamiento, intimidacion, o abuso de
cualquier empleado, incluso mediante amenazas
de castigo fisico o accién disciplinaria, o coaccion
de caracter fisico, sexual, racial, psicolégico o
verbal. Las decisiones sobre contratacion, salario,
prestaciones, promocion, despido o jubilacion se
basan exclusivamente en la capacidad del
empleado para realizar el trabajo. XSYS no
discrimina a nadie, en particular por motivos de
raza, color, religion o creencia, origen nacional,
social o étnico, edad, discapacidad fisica, mental
0 sensorial, orientacion sexual, identidad o
expresion de género, estado civil, unién civil o
pareja de hecho, servicio militar pasado o
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presente, estado familiar o parental, o cualquier
otro estado al amparo de las leyes o reglamentos
de los lugares en los que opera XSYS.

e) Declaracion Universal de los Derechos
Humanos de la ONU

XSYS respeta y apoya el espiritu de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos de las
Naciones Unidas.

Mas informacién: https://www.un.org/en/about-
us/universal-declaration-of-human-rights

4.CONDUCTA EMPRESARIAL

a) Uso de los activos de XSYS

Los activos de XSYS deben utilizarse
exclusivamente para fines empresariales
legitimos de XSYS, tal como se definen en las
respectivas politicas aplicables, y solo por parte de
los empleados autorizados o aquellas personas
que estos nombren.

Esto incluye tanto activos tangibles como
intangibles. Algunos ejemplos de activos tangibles
son los equipos de oficina, como teléfonos,
fotocopiadoras, ordenadores, mobiliario,
suministros y equipos de produccion. Internet y el
correo electronico se facilitan a los empleados de
XSYS para uso profesional y no para uso personal.
Ademas, los usuarios estan obligados a cumplir
los requisitos de las leyes pertinentes y los
compromisos contractuales, incluyendo a titulo no
limitativo, la politica de uso aceptable de la red de
XSYS y del proveedor o proveedores de servicios
de Internet.

b) Registro de transacciones y registros de
XSYS

Todos los libros, registros, cuentas, fondos y
activos de XSYS deben mantenerse de manera

que reflejen de manera justa, precisa y en el

periodo contable oportuno en que se produjo la

correspondiente transaccion, las transacciones
subyacentes y la disposicion de la actividad de

XSYS en detalle razonable. No se realizaran

anotaciones que oculten o0 enmascaren

intencionadamente la verdadera naturaleza de
cualquier transaccion de XSYS. A este respecto,
deben seguirse las siguientes directrices:

1. No deben establecerse fondos o activos no
declarados, sin registrar o «<en la sombra» para
ningdn fin.

2. No se deben pagar ni crear facturas falsas o
ficticias.

3. No deben hacerse anotaciones falsas o
artificiales ni emitirse informes enganosos.

4. Los activos y pasivos de XSYS se reconocerany
declararan de acuerdo con las practicas
habituales de XSYS y los Principios de
Contabilidad de Aceptacion General, con sus
modificaciones ocasionales.

Implicacion politica

La politica de XSYS es que no se pueden utilizar
fondos de la empresa para hacer aportaciones de
ningln tipo a candidatos o partidos politicos.

Esta prohibiciébn abarca no solo aportaciones
directas, sino también la ayuda o el apoyo
indirecto a candidatos o a partidos politicos
mediante la compra de entradas para cenas
especiales u otros actos de recaudacién de
fondos, y el suministro de cualquier otro producto,
servicio 0 equipos a partidos o comités politicos.
Ninguna persona puede recibir pagos directos o
indirectos de XSYS en concepto de cualquier
aportacion politica o por el coste de asistir a
cualquier evento politico.

Se prohibe todo tipo de presion politica.
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d) Aportaciones y patrocinios de caracter

benéfico

Las aportaciones benéficas son una forma de
contribuir a causas dignas en dinero y en especie.
XSYS realiza donaciones para fomentar la
educacion, la cultura, los proyectos sociales,
humanitarios y medioambientales y para fomentar
el compromiso de la comunidad, y no prevé
ninguna ventaja comercial a cambio.

Las aportaciones benéficas se realizan de forma
transparente, en estricta conformidad con los
valores éticos de XSYS y la ley, y estan sujetas al
proceso definido en la Politica Interna de Regalos
e Invitaciones de XSYS.

Los patrocinios son una forma de reforzar la marca
XSYS. Se diferencian de las aportaciones
benéficas porque pretenden servir a los intereses
comerciales de XSYS y obtener un beneficio
especifico, por ejemplo, objetivos publicitarios o
de relaciones publicas. Los patrocinios se
someten a un proceso de aprobacion interno,
estricto y transparente, definido en la Politica
Interna de Regalos e Invitaciones de XSYS. Las
actividades de patrocinio solo se aprueban si
reflejan objetivos empresariales legitimos y estan
en consonancia con nuestros valores.

Investigaciones oficiales

Los fiscales y las entidades reguladoras de la
administracién tienen gran autoridad para
investigar posibles infracciones de la ley, solicitar
documentos y pedir entrevistas o testimonios a los
empleados de XSYS.

La politica de XSYS es cooperar con las solicitudes
razonables de los investigadores del gobierno. Al
mismo tiempo, XSYS tiene derecho a todas las
garantias previstas por la ley a favor de las
personas investigadas o acusadas de delitos,
incluida la representacién legal. Si un
representante de cualquier gobierno o agencia
gubernamental se pone en contacto con un

empleado de XSYS o solicita acceso a datos o
documentos a efectos de una investigacion, el
empleado debera notificarlo inmediatamente a su
supervisor y al equipo de cumplimiento normativo
de XSYS.

Conflictos de intereses

Un conflicto de intereses se produce cuando una
persona se ve obligada a elegir entre los deberes
y exigencias de su cargo y sus propios intereses
privados. Un conflicto de intereses puede dar lugar
a un riesgo de soborno, real, potencial o percibido.
Los conflictos de intereses tienen el potencial de
danar las relaciones con los clientes y la
reputacion de XSYS, asi como de exponer a XSYS
a consecuencias de caracter juridico.

Por tanto, la comunicacién y la vigilancia son
obligatorias para garantizar que no se ponga en
una situaciéon en la que sus intereses o relaciones
personales entren en conflicto con los nuestros o
los de nuestros clientes. Usted debera ser
profesional, imparcial y neutral cuando nos
represente y trabaje con nuestros clientes.

Los conflictos de intereses pueden implicar, entre
otras cosas:

1. Trabajo o empleo fuera de XSYS;

2. Una relaciébn comercial externa con un
cliente o competidor, o intereses en ellos;

3. Una relacién comercial en nombre de XSYS
con cualquier persona que sea pariente o
amigo personal, o con una empresa
controlada por dichas personas;

4. Un puesto en el que tenga influencia o
control sobre la remuneracion de una
persona que sea pariente o pareja
sentimental; o

5. La aceptacion de beneficios personales,
como algo mas que un modesto regalo o
actividad de ocio segun la definicion de la
Politica Interna de Regalos e Invitaciones de
XSYS, de una persona u organizacién que
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g)

trate, o espere tratar, con XSYS en cualquier
tipo de transaccién comercial.

Los empleados tienen la obligacidon permanente
de revelar a sus supervisores cualquier situacion
que presente la posibilidad de un conflicto de
intereses entre el empleado y XSYS. La revelacion
de cualquier conflicto potencial mediante
notificacion previa al superior del empleado es la
clave para cumplir este Codigo en su totalidad.

Controles comerciales

El personal de XSYS debe prestar especial
atencion a las leyes que rigen el comercio
internacional, incluidos los controles de
exportacion, los requisitos de importacion y la ley
de sanciones econdmicas (en conjunto, «controles
comerciales»).

Los controles comerciales suelen abarcar:

1. Exportaciones o reexportaciones a un pais
o territorio prohibido o sancionado, a una
entidad o a una persona fisica sin la
correspondiente licencia o autorizacion;

2. Importaciones o transacciones de bienes
procedentes u originarios de un pais o
territorio sancionado;

3. Importaciones o transacciones de bienes
con una entidad o persona fisica
sancionada;

4. Relaciones comerciales con un pais,
territorio, entidad o persona fisica
sancionada;

5. La transferencia de productos, software,
datos técnicos o tecnologia restringidos
sin licencia por correo electronico,
descarga o divulgacion a personas en o
desde paises o territorios sancionados;

6. La prohibicion de participar en
determinadas actividades de boicot.

Algunos de los paises en los que opera XSYS
imponen restricciones comerciales dirigidas a

determinados paises, territorios, entidades vy
personas. La mayoria de los paises también
imponen periédicamente controles sobre la
exportacion y el uso final de determinados
productos, tecnologia, software y servicios.

Las sanciones por infringir estas leyes pueden ser
muy significativas. Las sanciones pueden incluir
multas civiles o penales, prision, revocacion de los
permisos de exportacion e inhabilitacion para
trabajar en contratos con la administracion. Estas
leyes también suelen aplicarse a personas vy
actividades fuera del pais que haya aprobado la

ley.

Las personas que trabajan para o en
representacion de XSYS deben actuar siempre de
forma coherente con las leyes y reglamentos de
control comercial pertinentes. Por tanto, XSYS
debe:

1. Cumplir las normas de exportacion e
importacion pertinentes que rigen el envio
de materias primas, productos y servicios
de XSYS, asi como los acuerdos
comerciales internacionales aplicables.

2. No realizar negocios (ni importaciones o
exportaciones) con paises o territorios que
estén sujetos a embargos comerciales o
sanciones econémicas que  sean
aplicables a XSYS o su negocio.

5.RELACIONES CON SOCIOS

Mas alla del cumplimiento de leyes y reglamentos,
se prevé que todos los empleados de XSYS y
terceros cumplan altos estandares de ética
empresarial y personal en el desempeno de sus
funciones y responsabilidades asignadas.

Esto requiere poner practica la honestidad, la
integridad y el buen juicio en todos los aspectos
del trato con el resto de empleados de XSYS, el
publico en general, la comunidad empresarial,
clientes, clientes potenciales, proveedores,
competencia y autoridades gubernamentales y
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b)

reguladoras. XSYS se compromete a establecer y
mantener relaciones justas y objetivas con
nuestros socios. Las relaciones con nuestros
socios deben basarse en los principios de
transparencia, equivalencia y documentacion.

Relaciones con socios comerciales y
proveedores

Los socios comerciales y proveedores de XSYS
aceptan ajustarse a los valores descritos en este
Cédigo de Conducta y se prevé que sigan unos
estrictos estandares de conducta empresarial.
Todos ellos cumplen los valores mencionados en
este Codigo o en el Codigo de Conducta para
Proveedores.

XSYS realiza debida diligencia sobre sus terceros
intermediarios («TPIl», por sus siglas en inglés) y
solo lleva a cabo actividades con TPI reputados y
cualificados que actlen con integridad vy
cumpliendo todas las leyes pertinentes y las
politicas de XSYS, en particular el Cédigo de
Conducta de XSYS.

Relaciones con funcionarios del gobierno

Se entiende por «Funcionario del Gobierno»
cualquier funcionario, empleado o representante
de un gobierno, ya sea nacional, federal,
provincial, regional o local; cualquier persona que
ejerza funciones administrativas, judiciales o
legislativas, ya sea por nombramiento o eleccion;
un directivo de una entidad que sea propiedad o
esté controlada por un gobierno y cualquier
empresa comercial que sea propiedad o esté
controlada por la administracién; cualquier
candidato o titular de un cargo publico; cualquier
cargo de un partido politico; cualquier miembro de
una familia real y cualquier funcionario o
empleado publico de un gobierno en cualquier
parte del mundo y a cualquier nivel (nacional,
regional, estatal o local).

c)

Las entidades de propiedad o control
gubernamental  incluyen  universidades o
empresas de servicios publicos; partidos politicos
u organizaciones internacionales publicas.

Los regalos, incluida cualquier forma de cortesia,
no pueden ofrecerse directa o indirectamente a
funcionarios del gobierno sin la aprobacion previa
del Equipo de Cumplimiento Normativo de XSYS.
Los servicios y favores, incluida la posibilidad de
facilitar dinero en efectivo, viajes u otras
prestaciones, no pueden ofrecerse directa o
indirectamente a los funcionarios del gobierno
bajo ninguna circunstancia.

Regalos y actividades de cortesia y ocio

No estan permitidos los regalos y actividades de
cortesia y ocio que se den y reciban como
recompensa o estimulo para un trato preferente.
En determinadas circunstancias, dar y recibir
regalos y atenciones modestas es aceptable, tal
como se define en la Politica Interna de Regalos e
Invitaciones de XSYS. Una comida de negocios,
por ejemplo, puede ser una forma relajada de
intercambiar informacion. No obstante,
dependiendo de su cuantia, frecuencia vy
circunstancias, pueden constituir sobornos, pagos
de caracter politico o influencias injustificadas.
Para obtener mas informacién sobre los limites y
requisitos especificos de regalos y actividades de
cortesia y ocio consulte la Politica Interna de
Regalos e Invitaciones de XSYS.

Algunos regalos e invitaciones nunca son
aceptables, por ejemplo, el dinero en efectivo o
sus equivalentes, como cheques, vales o tarjetas
prepagadas, entre otros, o cualquier regalo o
invitacion que pueda danar nuestra reputacion,
como aquellos que resulten ser indecentes o
inadecuados.
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d) Leyde la competencia y antimonopolio

XSYS estd comprometida con los principios de
libre competencia leal.

Nuestra politica es competir con vigor y eficacia,
cumpliendo siempre las leyes y reglamentos de
competencia aplicables en todos los paises en los
que operamos. Por consiguiente, debe recordar
que:

1. no debe revelar, buscar o intercambiar con

competidores ninguna informacion
comercial confidencial, como precio,
negociaciones de contratos, capacidad,

costes de produccion, estrategias o planes
comerciales, intenciones de licitacion,
clientes y cuota de mercado;

2. no debe hablar de informaciéon comercial
confidencial en uniones temporales de
empresas con competidores o posibles
competidores, a no ser que esté relacionada
con la union especifica;

3. no debe hablar de informaciéon comercial
confidencial al participar en asociaciones
profesionales o industriales.

4. cuando venda o compre productos a un
competidor, solo intercambie la informacion
gque sea legitimamente necesaria para
completar la transaccion.

5. no debe celebrar bajo ninguna
circunstancia ningdn acuerdo con un
competidor en relacién con precios, costes,
condiciones, clientes, mercados,
produccién, planes de negocio o cualquier
otro asunto que pueda afectar a la
competencia. Un acuerdo tacito para fijar
precios o asignar mercados es tan ilegal
como un acuerdo oral o escrito.

6.INFORMACION

b)

CONFIDENCIALY
SEGURIDAD DE DATOS

Registros e integridad financiera

Los registros de la empresa tienen muchos
formatos: documentos en papel, bases de datos,
correos electronicos o mensajes instantaneos,
mensajes de voz, diagramas o fotografias. Todos
los registros de XSYS se someten a auditoria e
inspecciéon en cualquier momento. Es delito
alterar, destruir, mutilar, ocultar, encubrir o hacer
anotaciones falsas deliberadamente en un
registro o documento con la intencién de impedir,
obstruir o influir en una investigacion
gubernamental.

La integridad financiera puede definirse como la
garantia de que un informe financiero es correcto,
coherente, completo y preciso. Implica la
aplicacion de capacidades, conocimientos vy
experiencia dentro de un clima de transparencia,
apertura, trabajo de alta calidad, eliminacién de
conflictos de intereses y altos niveles de
imparcialidad y ética profesional.

Confidencialidad

XSYS piensa que su informacion exclusiva es un
activo importante en el funcionamiento de sus
actividades, por lo que prohibe el uso o la
divulgacion no autorizada de dicha informacion.
Ocasionalmente, XSYS recibe informacion
confidencial de otras empresas en virtud de
Acuerdos de Confidencialidad, por lo que los
empleados deben proteger dicha informacién
segln lo establecido en el Acuerdo. XSYS respeta
los derechos de otras empresas sobre su
informacion exclusiva y exige a sus empleados que
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cumplan al pie de la letra las leyes y reglamentos
pertinentes que protegen dichos derechos.

Toda la informacion no publica relativa a XSYS o a
sus actividades, empleados, clientes vy
proveedores es confidencial.

La informacién confidencial solo puede utilizarse
para los fines empresariales previstos. La
informacion confidencial no puede compartirse
con nadie no autorizado fuera de XSYS, incluidos
familiares y amigos, ni con otros empleados que
no necesiten la informacién para desempenar sus
funciones. Es posible que los empleados de XSYS
estén obligados a firmar acuerdos de
confidencialidad especificos en el curso de su
contrato de trabajo en XSYS, por lo que la lista no
exhaustiva de informacién confidencial que figura
a continuacién puede servir de orientacioén, pero
no se considerara concluyente en cuanto a su
contenido o alcance.

La siguiente es una lista no exhaustiva de
informacion confidencial:

1. Los resultados comerciales actuales y
previstos de XSYS, antes de que se hayan
hecho publicos por parte de XSYS.

2. Los secretos comerciales, que incluyen
cualquier informaciéon comercial o técnica,
como férmulas, programas, métodos,
procesos, técnicas, compilaciones o
informacién que es valiosa por no ser de
conocimiento generalizado.

3. Todos los derechos de cualquier invencion
0 proceso desarrollado por un empleado
utilizando las instalaciones de XSYS o
informacién de  secreto  comercial,
resultante de cualquier trabajo para XSYS,
o relacionado con la actividad de XSYS.

4. Datos de clientes, licitaciones y precios y
condiciones.

5. Datos de proveedores,
precios y condiciones.

licitaciones y

c)

d)

6. Procesos de produccion, capacidades y

resultados.

7. Informacién exclusiva, como listas de
clientes e informacion confidencial de
clientes.

8. Todas y cada una de las comunicaciones
pulblicas y de medios de comunicaciéon que
impliquen a XSYS (que no sean meros
anuncios comerciales) deben contar con la
autorizacion previa del consejero delegado.

Proteccion de datos y seguridad de datos
personales

XSYS se compromete a garantizar el mas alto nivel
de estandares de confianza y seguridad en todas
las areas de la organizacion. Los requisitos legales
y el desarrollo tecnolégico aumentan la necesidad
de garantizar una proteccion eficaz de la
privacidad de los datos personales.

Es fundamental comprender las responsabilidades
y obligaciones que conlleva el tratamiento de datos
personales. XSYS garantiza que los datos
personales que se tratan se gestionan de forma
legal y se mantienen confidenciales y seguros,
desde el momento en que se recopilan, pasando
por su transferencia y procesamiento en cualquier
forma hacia o desde cualquier tercero, hasta que se
destruyen cuando ya dejen de estar actualizados o
de ser necesarios.

Para XSYS es importante proteger los datos
personales contra pérdidas o danos, garantizando
un almacenamiento seguro y un tratamiento
adecuado. Esperamos que actie con el debido
respeto e integridad y que aplique las normas de
seguridad necesarias.

Propiedad intelectual

XSYS respeta los derechos de Propiedad
Intelectual («IP», por sus siglas en inglés) de
terceros y prevé que los empleados también los
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respeten personalmente adquiriendo
exclusivamente bienes y servicios legitimos.
Nunca compre o utilice deliberadamente
productos falsificados en nombre de la empresa,
independientemente de la ventaja que pueda
suponer el precio. Nunca descargue o transfiera
ilegalmente productos, como peliculas, musica o
software, utilizando equipos de la empresa.
Hacerlo podria poner suponer un riesgo para
XSYS.

Las leyes de Propiedad Intelectual tienen tres
ramas principales: patentes, marcas y derechos
de autor.

Las patentes conceden un derecho de monopolio
a la primera persona que inventa un nuevo
producto o proceso, o una nueva solucion técnica.
Las patentes protegen al titular de la misma
durante un periodo limitado, por lo general de 20
anos. Las patentes promueven la innovacién
proporcionando al inventor el incentivo de
beneficios mediante promocién exclusiva. Las
leyes de patentes también protegen los secretos
comerciales, definidos como toda informacion
desconocida a nivel general en su sector.

Las marcas protegen la reputacién comercial de
una empresa, es decir, la inversiéon que ha hecho
en su nombre o marca, o el signo distintivo que
transmite el nombre de la empresa o producto al
publico.

Los derechos de autor protegen la obra creativa de
un determinado autor, regulando el derecho a
copiar, publicar, representar en publico, traducir o
comunicar una obra al pulblico a través de
herramientas de telecomunicaciones. Los
derechos de autor se aplican a todas las obras
literarias y artisticas originales (incluidos los
programas informaticos).

e) Redes sociales

Al utilizar cuentas de redes sociales, XSYS espera
que sus empleados respeten a su publico,
cumplan todas las politicas y directrices
pertinentes y se aseguren de que sus opiniones no
puedan confundirse con las de la empresa. Queda
prohibida la divulgacion de nuestra informacion
confidencial de XSYS, como secretos comerciales,
informacion financiera, procedimientos judiciales,
planes de marketing o informacion privada sobre
clientes, companeros de trabajo o proveedores.
Los empleados de XSYS no pueden hacer
referencia a clientes, socios o proveedores sin su
aprobacion.

7.CUMPLIMIENTO DE LA

LEGISLACION
ANTICORRUPCION Y
NORMAS ETICAS

Las actividades comerciales de XSYS cumplen
todas las leyes pertinentes en los paises en los
que opera XSYS y con los mas altos estandares
éticos. No se toleraran las practicas comerciales
que puedan percibirse por otros participantes en
el mercado como sobornos, fraudes, comisiones
ilegales, pagos excesivos u otros tipos de pagos a
gobiernos u otras personas y entidades. XSYS
exige a sus empleados que informen sobre
cualquier fraude evidente o supuesto u otras
practicas ilegales que involucren a XSYS o a
quienes trabajan para o en nombre de XSYS. Para
mas informacién sobre canales de notificacion,
consulte la seccion 9 a continuacion.

a) Blanqueo de capitales

El blanqueo de capitales es un proceso que los
delincuentes utilizan para intentar ocultar el
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b)

c)

origen ilegal de sus ingresos. Al pasar el dinero a
través de complejas  transferencias vy
transacciones, o a través de una serie de
negocios, el dinero se «limpia» de su origen
ilegitimo y se hace aparecer como beneficios
empresariales legitimos. Las personas que
trabajan para o en nombre de XSYS nunca deben
permitir que se les utilice o explote como vehiculo
para el blanqueo de capitales, la financiacion de
actividades delictivas o el apoyo a actividades
ilegales.

Fraude

Cualquier comportamiento o transaccién que
pretenda desviar o apropiarse de beneficios
financieros o de otro tipo para usted o para un
tercero, incluida la apropiaciéon indebida de los
activos de XSYS o de los de un socio, no solo
constituye una infraccion de este Codigo y de las
condiciones de su contratacion, sino un acto
delictivo en la mayoria de las jurisdicciones. XSYS
investigara y, en su caso, denunciara ante las
autoridades competentes cualquier practica
fraudulenta o ilegal, ademas de ejercer cualquier
otro derecho que le corresponda.

Pagos ilegales a funcionarios publicos

Independientemente de las practicas locales, XSYS
no permite en ninguna circunstancia la realizacion
de «pagos de favor», es decir, pagos a un funcionario
publico por una actuacion gubernamental rutinaria
(como la tramitacién de documentos, la expedicion
de permisos, etc.) con el fin de acelerar el
desempeno de sus funciones (es decir, una accion
gue ya estan obligados a realizar). Los «pagos de
favor» no incluyen pagos de comisiones fijas en
virtud de legislacion o reglamentos locales
abonados a la autoridad gubernamental local.

d) Soborno comercial

XSYS no tolera el ofrecimiento, realizacion,
solicitud o recepcion de pagos o pagos en especie

(regalos, favores, etc.), independientemente de
que sean para influir en personas para que
concedan oportunidades de negocio a XSYS, para
que tomen una decisibn comercial a favor de
XSYS, tengan la intencién de que se realice un
acto indebido o para cualquier otra cosa.

El soborno comercial con el fin de seguir
desarrollando negocios existentes o para obtener
nuevos negocios no es aceptable y esta prohibido
en todos los casos.

También debe ser consciente de que los acuerdos
comerciales, como el asesoramiento o los
acuerdos de comisiones, y las donaciones para
aportaciones benéficas pueden utilizarse como
posible tapadera para sobornos. Todos los
acuerdos con terceros y las aportaciones
benéficas solo pueden realizarse de acuerdo con
las politicas de XSYS.

Dichas acciones, ademas de infringir el Codigo de
Conducta, también podrian infringir las leyes
locales y someter al empleado a multas o penas
de prisién, asi como acciones disciplinarias. No
obstante, son licitas las prebendas de compra,
descuentos, bonificaciones o acuerdos de
financiacion de productos que se negocien en
condiciones de igualdad comercial.

8.ASESORAMIENTO ETICO Y

DENUNCIA DE
INFRACCIONES

a) Denuncia

La politica de XSYS de tolerancia cero a las
represalias va de la mano con la creencia de XSYS
de que denunciar es siempre lo correcto.

Todas las denuncias se toman en serio. Cada
alegacion se investiga y, si se confirma, se
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b)

resuelve mediante medidas correctoras o
disciplinarias oportunas.

XSYS se compromete a desarrollar un lugar de
trabajo armonioso, productivo y seguro. Una
piedra angular de la filosofia de XSYS es el respeto
y la confianza mutua. No se toleran Ia
intimidacion, el acoso/hostigamiento ni las

amenazas ni los actos violentos.

Represalias

XSYS fomenta la transparencia. La empresa apoya
sin reservas a los empleados que plantean
legitimamente sus preocupaciones, incluso si
resultan ser infundadas. XSYS no tolerara, en
ninguna circunstancia, que se tomen represalias
contra una persona que denuncie de buena fe un
comportamiento que no cumpla el Codigo de
Conducta de XSYS, sus politicas o la ley.

EthicsPoint/Linea Directa de Garantia de
Integridad

XSYS no deja de fomentar por completo el maximo
nivel de ética e integridad en su organizacion.
Esperamos que desarrolle su actividad de forma
respetuosa, honesta y ética. No obstante, si
alguna vez le preocupa realmente una practica
comercial inadecuada, EthicsPoint puede
ayudarle a denunciar dichas preocupaciones de
forma segura y fiable.

EthicsPoint es un servicio confidencial para
empleados y terceros gestionado por una empresa
externa, independiente de XSYS, con personal
formado para atender llamadas en el idioma del
pais. EthicsPoint esta disponible a través de la
Linea Directa de Garantia de Integridad o del
portal web, 24 horas al dia, 7 dias a la semana, y
ofrece vias seguras y confidenciales para
denunciar conductas indebidas.

Las denuncias se presentan directamente en un
servidor seguro de EthicsPoint para evitar

cualquier posible fallo de seguridad. EthicsPoint
hace que estas denuncias estén disponibles de
forma andénima (si asi lo solicita el denunciante)
solo para personas especificas de la empresa que
evaluaran e investigaran la denuncia, basandose
en el tipo de infraccion y la ubicaciéon del caso.
Cada uno de los destinatarios de las denuncias ha
recibido formacion para mantenerlas en la
maxima confidencialidad.

Visite nuestro portal web para obtener mas
informacion:
xsys.ethicspoint.com

9.PONGASE EN CONTACTO

CON NOSOTROS

El Codigo de Conducta de XSYS es vinculante para
todos los empleados y socios comerciales. Si tiene
conocimiento de una situacion que es o puede ser
una infraccion de nuestro Codigo de Conducta, del
Cédigo de Conducta de Proveedores, de nuestras
politicas o de otras leyes locales, no dude en
ponerse en contacto con nosotros inmediatamente.

Puede ponerse en contacto con nosotros de la
forma que mas le convenga, con la seguridad de
gue escucharemos las cuestiones que plantee.

Puntos de contacto:

e Supervisor o director del empleado de XSYS
e Lineas directas (EthicsPoint)

- Estados Unidos - Numero de
teléfono: 844800 3723 o +1
844 800 3723

- Bélgica - Nimero de teléfono: 0800
77 267 0 +32 800 77 267

- Alemania - Nuimero de teléfono:
0800 181 6930 o +49 800 181
6930
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Presentacion de denuncias en EthicsPoint -
Visite nuestro portal web para obtener mas
informacioén:

xsys.ethicspoint.com

En cualquier caso relacionado con el
tratamiento de datos personales, puede
ponerse en contacto con el especialista en
privacidad de datos de XSYS en:
data.protection@xsysglobal.com
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